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BUyUk bir eneriji Ureticisi oldugumuz kadar hayatin
her evresinde de yaninizda olan bir ¢6zOm ortagiyiz.
Tipki yagsamin kendisi gibi, enerji de sureklilik
gerektirir ve biz bu sUrekliligi saglamak igin variz. Bir
bebegdin gozlerini ilk kez actigi hastane odasinda, bir
cocugun ders calistigr aydinlik masada, bir gencin
hayallerini kurdugu Universite mezuniyetinde, sicak
bir konser alaninda, bir igsletmenin Uretim hattinda,
ingsaatin yapim sahasinda...

Kisacasi, hayatin her evresinde, Aksa Jenerator
olarak insanlarin yanindayiz.

Kazanci Holding’in vizyonuyla uyumlu olarak,
attigimiz her adimda surdUrUlebilirligi merkeze
aliyoruz. isimizin her evresinde dogaya saygili
¢c6zUmler Uretmek hedefiyle ¢alisiyoruz. Bir yandan
yenilik¢i teknolojilerle insanlarin hayat kalitesini
artirirken, diger yandan gevresel etkimizi en aza
indirmeye odaklaniyoruz. Seffafliktan 6din vermiyor,
tuUm paydaslarimizia guven temelli is birliklerimizi
sUrduruyoruz.

Aksa Jeneratdr olarak, surdurulebilir bir gelecek
yolunda kararllikla ilerliyor, TUrkiye’de sektérimuize
bu alanda liderlik etmekten gurur duyuyoruz.



Hayatin her evresinde,

guvenle.

Bir bebegin dinyaya gdézlerini agmasi gibi,
yillar dnce enerji sektérinde yepyeni bir
sayfa actik. ilk adimlarinda heyecanla
desteklenmesi gibi, paydaslarimizin
gUveni ve destegiyle bUyudUk, gelistik.

Bir ebeveynin cocugunun gelecegini
dUsUnmesi gibi, gelecek nesillerin refahi
bizim daima énceligimiz oldu. BUyUk bir
enerji Ureticisi oldugumuz kadar hayatin
her evresinde de yaninizda olan bir ¢ozum
ortaglyiz. Her evresine sahit oldugumuz
hayatlarin guvenilir bir dostu, bir aile ferdi
gibi yanlarindayiz.

Detayl bilgiye ulasmak igin
Q@R kodu okutabilirsiniz.




Hayatin her evresinde,

memnuniyetle.

Soguk kis aksaminda, sicacik odasinda
ders ¢alisan bir 6grenci, kesintisiz enerji
sayesinde hayallerine ulasiyor. Tipki
ogrencinin hayallerine ulagsmak igin
calismasi gibi, biz de muUsterilerimizin
hayatini kolaylastirmak i¢in ¢alisiyoruz.
Onlari zorlu kosullarda daima destekliyor,
memnuniyeti ve verimliligi saglamak

icin ekonomik ve gUvenilir sistemler
Uretiyoruz. TUm paydaslarimizda
surdurulebilir degerler yaratmayi
amagliyor, tUm kosullarda kesintisiz
enerjimizle Ulkemizin ve dunyanin dort bir
yanina ulasiyoruz.

Detayl bilgiye vlasmak igin
QR kodu okutabilirsiniz.




Hayatin her evresinde,

destekle.

Mezuniyet torenindeki cogkulu kalabalik,
yUzlerdeki gUulumsemeler ve gelecege

dair umutlu bakislar... iste biz, téren
salonunu aydinlatan, diplomalarin
basiimasini saglayan enerjimizle hayatin
her evresinde bircok heyecana ortak
oluyoruz. Mezun genglerin ¢calisacaklari

is yerlerine, yasamlarini sirduUrecekleri
evlere kesintisiz enerji sagliyoruz. Onlarin
gelecek hayalleri gibi, biz de surdurulebilir
bir gelecedi hayal ediyoruz. iklim kriziyle
muUcadele ediyor, karbon emisyonlarimizi
azaltiyor ve ¢gevreye karsi sorumluluk
Ustleniyoruz.

N v z

Detayl bilgiye vlasmak igin
QR kodu okutabilirsiniz.
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Hayatin her evresinde,

keyifle.

Bir konser alani dusUnun, heyecan
dorukta! Sevilen sanatg¢ilar sahneye
cikmak Uzere konser alanindaki herkes
coskuyla sarkilara esglik etmeye hazir.
Sehirde birden isiklar sonUyor! Ama
konserde eglence tUm hiziyla devam
ediyor. CUNkU filo kiralama hizmetimizle
konser alanindayiz ve eglencenin
kesintiye ugramasina izin vermiyoruz.
Aksa Jeneratdr olarak hayatin her
evresinde oldugumuz gibi, eglenceli
anlara da eslik ediyoruz.

Detayl bilgiye vlasmak igin
QR kodu okutabilirsiniz.




Hayatin her evresinde,
gelisimle.

Bir ingsaat mUhendisinin, santiyede
hayallerini gergceklestirmek igin attigi
adimlari dosunun. Belki de santiyede,
yeni projesinin ¢izimlerini inceliyor veya
sehrin siluetini degistirecek bir projenin
statik hesaplarini yapiyor. Tam o andaq,
kesintisiz enerjimizle hayallerine ulagsmasi
icin en bUyUk destekgisi oluyoruz. YUksek
kaliteli ve son teknoloji Urunlerimizle, Ulke
ekonomisinde bUyUk paya sahip sektorlere
guvenilir gu¢ kaynagi sagliyoruz. Dinyada
lider jeneratdr Ureticisi olma hedefiyle,
bilgi teknolojilerine yatirim yapiyor ve
¢OzUmlerimizi sUrekli gelistiriyoruz.

Detayl bilgiye vlasmak igin
Q@R kodu okutabilirsiniz.




Hayatin her evresinde,

nesilden nesile.

Yillardir aile sofralarinda, keyifli
aksamlarda, bayramlarda ve daha
nicesinde musterilerimizin yaninda
olduk. BUyuklerin anilarinda yer alirken,
cocuklarin geleceginde kendimize

yer bulduk. Biz sadece bir jenerator
markasi olmanin ¢cok otesindeyiz.
Hayatina dokundugumuz her ailenin

bir parcayiz. CUnkuU biliyoruz ki, ihtiyag
aninda akillara gelen ilk ¢ozum
ortaglyiz. Gegmisin birikimi ve gelecegin
donanimiyla, guvenle ve kaliteyle,
hayatin her evresinde musterilerimizin
yaninda yer almaya devam edecegiz.

Detayl bilgiye vlasmak igin
Q@R kodu okutabilirsiniz.
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Rapor Hakkinda

GRI (Global Reporting Initiative)
Standartlar’na uygun olarak
hazirlanan bu rapor ile gevresel,
sosyal ve ydnetisimsel alanda
yUritt0gomuz calismalari siz

degerli paydaslarimiza sunuyoruz.

2023 yili faaliyetlerimiz ve
sUrduruUlebilirlik dnceliklerimiz
dogrultusunda hazirladigimiz bu
ilk SUrdUruUlebilirlik Raporumuz,
mevcut uygulamalarimizi ve
gelecege yonelik hedeflerimizi
iceriyor.

Raporumuzda sunulan gevresel,
sosyal ve yonetigsimsel veriler
10cak 2023 ile 31 Aralik 2023
arasindaki 12 ayhk faaliyet
dbéneminde TUrkiye ve Cin'de
bulunan Uretim tesislerimizi
kapsiyor. ispanya’daki Uretim
tesisimiz 2023 yillinda binyemize
dahil edildigi icin bu sene sadece
uygulamalarini raporluyoruz.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

Aksa Jeneratdr olarak,
paydaslarimizin sUrdUrolebilirlik
yolcugunu, yaptigimiz calismalarla
desteklemeye devam ediyoruz.
SUrdurUlebilirlik yolculugumuzun
en dnemli géstergelerinden biri
olan bu rapora iligkin kiymetli
yorumlarinizi, dnerilerinizi ve
dusUncelerinizi bizimle paylasmak
isterseniz bize aksa@aksa.com.tr
adresinden ulasabilirsiniz.



http://aksa@aksa.com.tr 
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Kurumsal Bakig

Sorumlu, seffaf ve givenilir bir yaklasimla, tUm
paydasglarimizin guvenini kazanmayi ve bu guveni surekli

kilmayr amagliyoruz.

Aksa Jeneratdr olarak, eneriji
sektérindeki gUclU kdklerimizden ve
yenilik¢i vizyonumuzdan aldigimiz
ilhamla, surdUrulebilir bir gelecegi inga
etme yolculugumuza kararli adimlarla
devam ediyoruz. DUnyanin dért bir yanina
yayilan jeneratdr ¢ézOmlerimizle yalnizca
enerji degil, ayni zamanda gUven,

istikrar ve yenilik sunuyoruz. Faaliyet
gosterdigimiz her bdlgede cevresel,
sosyal ve ekonomik sUrdur0lebilirligi is
modelimizin temel tasi olarak benimsiyor,
gelecek nesillere daha yasanabilir bir
dunya birakma hedefiyle ¢alisiyoruz.

SUrdUrUlebilirlik stratejimizin merkezinde,
enerjiyi daha temiz bir sekilde Uretmek,
kullanimini daha akill hale getirmek ve
tOm mUsterilerimiz igin sOrdUrdlebilir,
erisilebilir c6zOmler sunmak yer aliyor. Bu
hedef dogrultusunda, iklim degisikligiyle
muUcadele etmeyi ve yasam kalitesini
artirmayi éncelikli misyonumuz olarak
benimsiyoruz. Sorumlu, seffaf ve givenilir
bir yaklasimla, tm paydaslarimizin
guvenini kazanmayi ve bu giveni surekli
kilmayr amagliyoruz.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

2023 yIli, sirketimiz igin hem yerel hem de
kiresel dlgekte surdUrulebilirlik adina
6nemli adimlar attigimiz, inovasyonu

ve musteri odakli ¢ézimlerimizi bir Ust
seviyeye tasidigimiz bir yil oldu. Alternatif
enerji kaynaklariyla ¢alisan jeneratoérler
gelistirme ¢alismalarimizi hizlandirarak
enerji sektdérine gevre dostu ¢ézumler
kazandirdik. Karbon emisyonlarini
azaltmaya hedefimize paralel olarak,
enerji verimliligi yUksek jeneratérler ve
zenginlestiriimis UrOn portfdyUmuzle
sektdrde fark yarattik.

Bu sUrecte, dijitallesme ve inovasyon
sUreglerimize yatinm yaparak Endustri
4.0 standartlarina uygun Uretim
tesislerimizde kuresel rekabet gicimizU
artirdik ve musterilerimize daha hizli,
guvenilir hizmetler sunduk. Bu kapsamda
2023 yilinda piyasaya sundugumuz Power
Box, DCC ve Telekom UrUn gruplarimiz,
HVO yakit uyumlu Urinlerimiz ve dogal
gaz yakitli kojenerasyon ve trijenerasyon
sistemleri ile kiralama sirketlerine &zel
Rental Pack gibi yenilikgi UrUnlerimiz,
sUrdurUlebilir enerji ¢dzUmleri sunma

vizyonumuzu bir kez daha ortaya koydu.
YUrottu§umuz faaliyetlerimizde en degerli
sermayemiz olan insan kaynagimiz,
sirketimizin sOrdUrUlebilir basarisinin temel
taslarini olusturuyor. Bu dogrultuda, 2023
yilinda terfi sUreglerimizi daha seffaf

ve etkili hale getirmek igin kapsamli bir
guncelleme gerceklestirdik. Bu yeni yapi
sayesinde performans ve veriye dayali bir
yaklasim temel alarak, galisanlarimizin
basarilarini daha objektif bir sekilde
degerlendirdik. Bdylece terfi sireclerinin
daha adil, hizli ve sonug¢ odakli olmasini
sagladik.

Cesitlilik ve firsat esitligi ilkesine dayali
olarak, kadin istihdaminr artirmak ve
engelli bireylerin is gicune katimini
kolaylastirmak icin 6zel girisimlerde
bulunuyoruz. Her bireyin esit firsatlar ve
destek alarak is hayatinda yer almasini
saglamak, bizim i¢in sadece bir sorumluluk
degil, ayni zamanda giglU bir topluluk

olusturmanin anahtaridir. Bu gabalarimiz, is

yerinde daha kapsayici ve destekleyici bir
koltdr inga etmemizi saglamaktadir.

Aksa Jeneratér olarak faaliyetlerimizi
gergeklestirirken sirketimizde
sUrdurUlebilirligin gevresel, sosyal ve
yénetisim olmak Uzere tim bilesenlerinin
gelistiriimesini destekleyecek ve daha
9U¢lU ve yasanilabilir bir dOnya igin
calismalarimiza kesintisiz devam
edecegiz.

Bu yolculukta yanimizda olan tim
muUsterilerimize, is ortaklarimiza ve emek
veren degerli calisanlarimiza tesekkir
ederiz.

Saygilarimla,

Omer Muzaffer Baktir
icra Kurulu Bagkani
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Aksa Jenerator Hakkinda

Faaliyetlerimizin sUrdUrUlebilirligini artirarak 2025 yili itibaryla
dunyanin en buyUk U¢ jeneratdr Ureticisinden biri olmayi

hedefliyoruz.

Aksa Jeneratdr olarak, farkli gig
kapasitelerine sahip benzin, dizel,
hidro-islenmis bitkisel yad (HVO)
ve dogal gazl jeneratérlerin
montajini yaplyor ve pano, sase ile
kabin dizaynlar gergeklestiriyoruz.
Ayrica Uretim programimizda
yUksek gerilim ¢ikish, Jeneratérler
dinamik tip kesintisiz gUu¢
kaynaklari, marin tipi jeneratorler
ve frekans konvertorleri de
bulunuyor.

Aksa Jeneratdr UrUnlerinin bakim
ve onarimini saglamak amaciyla
servis ve garanti hizmetlerimizi
Aksa Servis aracilidiyla sunuyoruz.
2. el jeneratdr alim-satim, kiraloma
ve enerji temini faaliyetlerimizi

ise Aksa Kiraloma Uzerinden
gergeklestiriyoruz.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

Aksa Jeneratdr olarak, TUrkiye’deki
Uretim tesisimizi 2021 yilinin son
ceyreginde Cerkezkdy’e tasidik.

60 bin m2toplam alana sahip

ve EndUstri 4.0 standartlarina
uygun sekilde Uretim yapan yeni
tesisimizle kapasitemizi yaklasik

3 katina ¢ikardik. Torkiye’nin yani
sira Cin’de (Changzhou, 120 bin m?
toplam alan), ABD'de (Houston,

20 bin m? kapali Gretim alani)

ve ispanya’da (Zaragoza, 5 bin

m? kapali Uretim alani) bulunan
Uretim tesislerimizde, 1 kVA ile

3125 kVA arasinda benzin, dizel ve
dogal gaz, HVO yakitl jeneratorler,
marin yardimcl jeneratérleri,
aydinlatma kuleleri ve jeneratdr
donanimlari Uretiyoruz.

Ayrica, Dubai ve Rotterdam-
Dordrecht’teki ticaret
merkezlerimizle veri merkezleri,
madencilik, saglik, insaat ve
telekomUnikasyon gibi farkli
sektorlere yénelik dzel ¢bzUmler
Uretmeye devam ediyoruz.

ingiltere ¢ Hollanda

o0 .
ABD Ispanya e

Cezayir @

e Sudan
e Gana

o Kenya

o Kazakistan

® Ozbekistan

H Cin
BAE
o Vietnam
°
°
Singapur e Endonezya

o GuUney Afrika

. Aksa Jeneratér Satis Ofisleri

@ Aksa Jeneratdr Uretim ve Ticaret Merkezleri

Asya, Avrupa, Afrika ve Amerika’da
bulunan 23 yurt digi ofisimizle
dUnyada ilk 5 jeneratér Ureticisi
arasinda yer aliyoruz. 2023 yil

sonu itibaryla yurt disindaki
faaliyetlerimizi, ABD, BAE, Cezayir,
Cin, Endonezya, Gana, GUney Afrika,
Hollanda, Irak, ingiltere, ispanya,
Kazakistan, Kenya, Ozbekistan,
Singapur, Sudan ve Vietham’da
bulunan satis ofislerimiz aracilidiyla
yUrUtUyoruz. Faaliyetlerimizin
sUrdurUlebilirligini artirarak 2025
yiliitibaryla donyanin en bOyUk U¢
jeneratdr Ureticisinden biri olmayi
hedefliyoruz.

23

Yurt disi ofisi
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ayrilirken Aksa
Jeneratdr kurularak,
Uretim faaliyetleri Aksa
Jeneratdr ¢atisi altinda
birlestirildi.

ISO 9001 belgesi
alindi.

Yurtdisindaki ilk
ofisimiz, Singapurda
agildr.

insan Odak
Yaklagimimiz

Deger Zinciri
Yoénetimi

Aksa Jenerator, Aksa Jeneratdr
Changzou-Cin'de Changzou ISO belgesini
Uretim tesisini hizmete aldu.

agarak yurtdiginda

yatirim yapan ilk Tork

jeneratdr Ureticisi oldu.
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Memnuniyeti

Miami ofisi agildi Aksa Jeneratér,

Ar-Ge ve .
inovasyon Turquality destek
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E-ticaret sitesi
. (shopaksa.com.tr)
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Gostergeleri hizmete girdi.
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Ali Metin Kazanci,
Kazanci Teknik Cihazlar
- Yedek Pargca AS.
kurdu.

Yurtdigi satis agi ingiltere
ofisimizin agilmasi ile
genigslemeye devam etti.

Aksa Jeneratdr kiralama
hizmetlerine basladi.

Aksa ABD ve Aksa Rusya
sirketleri kuruldu.

Hollanda
Rotterdam’da yeni
Uretim ve ticaret
merkezi kurdu.

ABD’nin St. Louis
Missouri bélgesinde
Aksa Power Center
agildi.

Jeneratdr Uretimi ve
satigl faaliyetleri igin
Aksa Makine San. AS.
kuruldu.

Jeneratdrde yurtdigl satig

agi, Asya ve Avrupa’dan

sonra Afrika’ya uzandi ve

Nijerya ofisi agild.

DUnya’nin en bUyUk
Uretim kapasitesine
sahip jeneratdr
fabrikasi Cin'de agildI.

Torkiye’deki Uretim
tesisi Tekirdag
Cerkezkdy’deki 60 bin
m? alana sahip yeni
fabrikasina tasindi.

ABD New Jersey'de
Aksa Power Center
hizmete girdi.

Kenya ve Sudan
ofisleri agildi ve

Aksa Jeneratdr'in
Afrika’daki hizmet agi
genisledi.

Satig sonrasi hizmet
kalitesini artirmak

icin Aksa Servis ve
Yedek Parga A.$. sirketi
kurularak kesif, montaj
ve servis hizmetleri bu
sirkete devredildi.

Dubai ofisi agildi.

ABD’de Uretim tesisi
agildi.

Aksa Jeneratér, Capital
Global 500 Listesi'nde
29’uncu, Fortune 500
listesinde ise 227'nci
sirada yer aldl.

Turkiye Uretim Merkezi,
Cevre, Sehircilik

ve iklim Degisikligi
Bakanligrndan Cevre
izni ve Lisansi aldi.

Bayrampasa’da bulunan
Uretim ve montaj tesisi
yerini GUnesli’deki 20.000
m?2 bUyUkIU§Undeki
dénemin en bUyUk
jeneratér fabrikasina
birakt.

Cezayir ofisi acildi.

Irak ofisi faaliyete
baslad.

Aksa Jeneratér,
ispanyol Dagartech
sirketinin gogunluk
hisselerini satin aldi.

Aksa Jeneratdr, ABD
Houston’da yeni
Uretim tesisi yatirmi
gergeklestirdi.

Aksa Jeneratdr
Cerkezkdy Fabrikasi,
Cevre, Sehircilik

ve iklim Degisikligi
Bakanhgrndan “Sifir
Atik Belgesi” aldl.

Birkag yil iginde sayilari
7'yi bulacak olan bélge
muUdurlUklerinden ilki
Ankara’da agildl.

Aksa Jeneratdr Turkiye'de
ilk kez dogal gaz yakitli
jeneratdr Uretti.

Aksa Gana ve Aksa
GUney Afrika sirketleri
kuruldu.

ik hibrit jeneratdr Uretimi
gerceklesti.

1968 yilinda Ali Metin Kazancrnin
kurdugu elektrikli motor
fabrikasiyla temeli atilan Aksa
Jeneratdr olarak, 1984 yilinda

ilk jeneratérimuozu Urettik ve

kisa surede makine ve donanim
Uretimi konusunda uzmanlasarak
dUnyanin énde gelen jenerator
Ureticilerinden biri haline geldik.
1994 yilinda ise Aksa Toplulugu
olarak Kazanci Holding yapisina
kavustuk ve yeniden yapilanarak
TUrkiye jeneratdr pazarindaki
lider konumumuza ulastik. Uzun
yillardir sUregelen basarilarimiz
sayesinde TUrkiye’'nin en bUyUk
200 sanayi kurulusu ve ihracatgi
firmalar arasinda olmakla birlikte
Ulke ekonomisine kesintisiz deger
katmanin gururunu yasiyoruz.
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Rapor
Hakkinda
Kurumsal
Bakig
Aksa . .
Pt Misyonumuz
Guvenilir, sUrdUruUlebilir ve deger
Korumsal katan enerji ¢ézOmleri Uretiyoruz.
sim
ordoroesit Vizyonumuz
DUnyanin énde gelen enerji ¢6zUm
Gevre ortaklarindan birisi haline gelmek.
Yénetimi
insan Odakli A 1 I
Degerlerimiz

Kazancli Holding olarak temellerimizin
atildigi 1950’lerden bu yana her zaman
guUvenilir ve kaliteli Urn ve hizmetler
beger zinciri sunmak i¢in ¢alistik. Paydaslarimizin
Yénetimi . . .
markamiza olan guveni, her gin daha
iyisini basarmamiz ve yarattigimiz degeri

bUyUtmemiz i¢in temel itici gucUmUz oldu.

Dijitallesme ve . v e .
BHgJiTekr?olojileri Kurum kOltorOmuozin temelinde yer

alan degerlerimiz de yarim asri agkin
bir sirecte edindigimiz tecribeler
neticesinde sekillendi. Baska bir deyisle,
Mosteri biz degerlerimizi olusturup buna gére
Memnuniyeti davranmayi degil; bizi besleyen, ortak
hedefler dogrultusunda kenetleyen,
Ar-Ge ve bugUnlere tasiyan ve gelecekte de bir
inovasyon arada tutacak &zelliklerimizi degerlerimiz
olarak sahiplenmeyi benimsedik.

Kurumsal degerlerimiz, Sirketimizin
performans pusulasi niteligindeki misyon ve vizyon
Gostergeleri beyanlarimizda ifade ettigimiz unsurlari

tasimakla beraber ayni zamanda

kOItoromuozy, is yapis bigimimizi ve
_ gelecek hedeflerimizi de tanimliyor.
CRI Igerik Farkl kultUrlerden ve Ulkelerden gelen,

Endeksi
farkl gegmislere sahip ¢alisanlarimizi

Aksa dederlerinin altinda birlestirirken,
yetkinliklerimizi de bu degerlerin
temelinden insa ettik.
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Dederlerimiz ve Ilkelerimiz

Yetkinliklerimizin temelini olusturan degerlerimiz:

VN

235

SURDURULEBILIR
BASARI

GIRISIMCILIK

BIRLIKTELIK

CESARET
CEVIKLIK

REKABETCILIK

SAYGI VE GUVEN

Onceligimiz saygi ve giiven:

TUm dUnya varliklarina deder verir, dogaya,
topluma ve bireylere samimi bir sekilde
kosulsuz saygi duyariz. TUm iligkilerimizde
karsilikl gdven énceligimizdir.

Girisimcilik ruhumuzda var:

Yeni fikirler ve yeni firsatlar birlikte
degerlendirir, 6lcUlebilir riskler alir, sinirlari
asariz. Hedeflerimizi gerceklestirene
kadar mUcadelemize sabirla ve kararlilikla
devam ederiz.

Her giine basarmak i¢in baslariz:

Her gune, dUnyanin neresinde olursa
olsun, yeni bir basari hikayesi yazmak igin
baslariz.

Birlikte variz:

Daha iyi bir gelecek yaratmak igin tUm
paydaslarimizia birlikte en yUksek degeri
elde etmeyi hedefleriz. CUnkU birlikte variz.

Cesurca hareket ederiz:

Uzun vadeli bir vizyon olusturmak ve
hayallerimizi gergeklestirmek igin zorluklari
cesurca ve yaratici bir sekilde karsilariz.

Cevik olmak kazandirir:

Farkli firsatlar ya da gelismeler
dogrultusunda, detaylara hakim bir
sekilde, isimizi gevik ve titiz bir sekilde
bitiririz.

Rekabetin gelistirici etkisine inaninz:

Adil ve rekabetci ortamlardan besleniriz,
ileriye yUrUrken rekabetin gelistirici gucunU
arkamiza alirz.
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Misyon, Vizyon ve Degerler

MUsteri memnuniyetini ve verimliligi birlikte saglayarak
ekonomik, fonksiyonel ve saglam sistemler Uretmeyi

amagliyoruz.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

Ama(; ve Hedeflerimiz:

Ulkemizdeki lider konumumuzu
korumak ve dUnya ¢apinda sektérinin
énde gelen ve en ¢ok tercih edilen
markalarindan biri olmak.

Bu yoldaki faaliyetlerimiz sirasinda
mUsteri memnuniyetini ve verimliligi
birlikte saglayarak ekonomik,
fonksiyonel ve saglam sistemler
Uretmek.

MdUsterilerimizin hayatlarini
kolaylastiracak Urinlerigin yeni
teknolojiler gelistirmek.

Rekabet Avantajlarimiz:
DUnyanin en bOyUk Uretim
kapasitesine sahip jeneratdr
fabrikasi
ABD’de Uretim yapan ilk TOrk
jeneratdr girketi
Turquality markasi olan tek
jeneratdr Sirketi
TUrkiye'de e-ticaret sitesi Uzerinden
satis yapan ilk jeneratdr Ureticisi
Hollanda’da kurulan yeni ticaret
merkeziyle kUresel arenada
bUyUyen etki alani
Erisilebilir fiyat
Genis motor segenekleri
Ustin senkronizasyon tecribesi
Zenginlestirilmis Urin portfoyU
Yaygin kiralama agi ve satis sonrasi
hizmetler
Kisa sUre iginde teslimat
Sektdre 6zgU ¢ézUmler
Uptime Institute tarafindan
uygunlugu onaylanmis jeneratdr
setleri
Dagartech gogunluk hisse alimi
ile Avrupa’da artan pazar payi ve
faaliyet alani
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Urn ve Hizmetler

Cerkezkdy, Turkiye
Uretim Merkezi

Toplam 60.000 m?

40.000 m? kapal
Uretim alani
EndUstri 4.0
standartlarinda
Uretim

Proje bazli 6zel
jeneratdr Uretimi
50/60 HZ Uretim
kapasitesi
Medium Voltage
- Sync Multi MW
Projeler

Rental Pack
Uretimi

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

Changzhou, Cin
Uretim Merkezi

DUnyanin en bUyUk
Uretim kapasitesi
Toplam 120.000 m?
- 80.000 m? kapal
Uretim alani

50/60 HZ Uretim
kapasitesi

16 test odasi

24 MW toplam test
kapasitesi

Houston, ABD
Uretim Merkezi

20.000 m? kapali
alan

Kuzey ve GUney
Amerika pazart igin
Uretim

UL 2200 sertifikall,
NFPA 110 uyumlu
Tier 4 motorlu
gruplar

Zaragoza, ispanya
Uretim Merkezi

5.000 m?

Avrupa emisyon
standartlarina
uygun Stage V
sertifikasina sahip
disUk karbon
emisyonlu jeneratdr
cdzOmleri
Jeneratdr kiralama
firmalarina paket,
galvaniz, kabin
kiralama ile 6zel
Uretim

- e

= e N
Dordrecht, Hollanda
Ticaret Merkezi

Dubai, BAE
Ticaret Merkezi

12 bin m? toplam
alan - 10 bin m?
kapali alan

4..200 m? toplam alan
- 2 bin m? kapal alan
Avrupa mengeli
Urdnler
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Ur0n ve Hizmetler

2023 yihnda gelistirdigimiz yenilik¢i UrUnlerle global pazarda
markamizin gucunu ve etki alanini genisletmeye devam

ediyoruz.

Urettigimiz kabin ve saseleri boyamak
icin cevreye duyarli ve ¢alisanlarimizin
saghgini 6n planda tutan TGIC-

FREE Triglycidyl Isocyanurate ile
kursun icermeyen polyester toz

boya kullaniyoruz. Sahip oldugumuz
Cerkezkdy Organize Sanayi Bdlgesi
(OSB) Atiksu Kanal Baglanti izni ile
Uretim tesislerimizde olusan atik sulari,
aritma tesisimizde aritarak gevreye
zarar vermeyecek sekilde Cerkezkdy
OSB Kanalrna desarj ediyoruz.
Bunlarin yani sira, misteri taleplerini
karsilamak amaciyla Avrupa EU

Stage 2, EU Stage 5 ve Amerika EPA
(Environmental Protection Agency

- Cevre Koruma Ajansi) Tier 1,2,3,

Tier 4 Interim ve Tier 4 Final emisyon
seviyelerinde sertifikalandiriimig dizel
motorlu jeneratdr gruplari Uretiyoruz.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

Urinler

Aksa Jeneratdr olarak, sektérimuizdeki
gelismeleri takip eden degil, yenilikleri
ve trendleri belirleyen bir vizyonla
faaliyetlerimizi sekillendiriyor,
mUsterilerimize en son teknolojiyle
Uretilmis yUksek kaliteli Ordnler
sunmayi ilke ediniyoruz. 2023 yilinda
gelistirdigimiz yenilikgi UrUnlerle global
pazarda markamizin gicinu ve etki
alanini genigletmeye devam ediyoruz.

Artan enerji talebine paralel olarak,
jeneratdr ihtiyacini karsilamak
amaciyla portféyimuize yeni

katilan Urdnlerimiz ile deger odakh
¢c6zUmlerle cevap verme kapasitemizi
gUclendiriyoruz. Sirketimizin éne ¢ikan
0rin ve sektdrel ¢ézimlerine asagida
yer vermekteyiz.

Temel Urin Gruplarimiz

- Dizel jeneratorler

- Portatif jeneratorler

- Dogal gazli jeneratérler (biyogaz, LPG
vb.)

- HVO yakitli jeneratorler

- Marin jeneratorler

- Aydinlatma kuleleri

- Sismik sertifikal gruplar

- Kesintisiz Veri Merkezi (Data Centre
Continuous, DCC)

- EU Stage V emisyonlu Uronler

- Telekom Urdnleri

- Hibrit sistem ¢6zUmleri

Aksa Jenerat6r’on 2023 Yilinda
Gelistirdigi One Gikan Urinler

Aksa Jeneratdr olarak, 2023 yilinda
genis motor segenekleri, sektére

6zel ¢dzUmler, UstUn senkronizasyon
tecribesi ve zenginlestirilmis, alternatif
enerji kaynaklarina yénelen yenilikgi
UrUn portfédyUmuUzU tUketicilerle
bulusturuyoruz.

Dogal Gaz Yakitli Jeneratérler Uriin
Gurubu 1150kW ve Ustii Modeller igin
Kojenerasyon (CHP) ve Trijenerasyon
(CCHP) Uygulamasiisletmelerin

kendi elektriklerini Ureterek ayni
zamanda elde edilen atik Isidan da
faydalanmalarina karsilik gelen kojen
ve trijen sistemleri yakilan yakitin
enerji iceriginin %90’lara varan verimle
kullanilabilmesini saglayarak isitma
ve sogutma ihtiyaci olan isletmelerin
cevresel ve ekonomik sUrdurulebilirligine
katkida bulunmaktadir. icten yanmali
motorlar ile sadece elektrik Uretilmesi
durumunda yakitin enerjisinin

%40-45’'inden faydalanilirken atik 1sinin
da kullaniimasi ile enerji verimliligi
sayesinde daha az kaynak tUketilerek
hem mali avantaj elde edilmekte hem
de karbon ayak izi azaltiimaktadir. Bu
uygulamanin Ulkemizin ekonomisine
katkisi ise hem dogal gaz ithalatinin
azaltilmasi hem de kojenarasyon
yerinde Uretim sayesinde iletim
kayiplarinin olmamasidir.

Kiralama Sirketlerine Ozel Rental Pack
1MW prime gu¢ saglayan Aksa
Rental Pack, 50-60 Hz ¢ift frekans
ozelligi ile farkl ihtiyaglara kolayca
uyum saglamaktadir. Veri merkezi,
telekomunikasyon, saglik, madencilik,
ingsaat ve ulasim gibi sektdrler icin
6zel ¢6zOmler sunarken, dUsUk
guUrulto seviyeleri ile cevreye duyarli
bir calisma saglamaktadir. 500

saate varan uzun servis araliklari
sayesinde kullanicilarimiz zamandan
ve paradan tasarruf edebilmektedir.
20 ft konteyner igerisinde yer alan sivi
sizdirmaz kompakt tasarimi ve motor
yag karter havalandirmasindaki
buhar filtreleme sistemi ile ¢evre dostu
bir calisma sunmakta; bu sayede
emisyonlarinda yagd bulunmamaktadir.
Daha etkili filtreleme ve uzun yag
OomrU saglayan santrifUj yag filtresi
ile motorun &mrinU uzatmakta ve
performansini artiran hava emis toz
filtre kasetleri icermektedir. Farkli
bilesenlerin optimum uvyum icinde
¢alismasiyla saglam ve dayanikli bir
yapl olusturmaktadir. Ayrica emniyet
halatlar, servis kapi durduruculari

ve agir hizmet tipi panik barli

servis kapilar gibi dnemli gUvenlik
bilesenleriyle donatiimistir.
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Ur0n ve Hizmetler

BUyUme stratejimizin temel odak noktasi yerlestirdigimiz
kUresel hedeflerimiz ile dUnya ¢apindaki satis agimizi

genisletmeye devam ediyoruz.

Hizmetlerimiz

Global Satis ve Kiralama
Faaliyetlerimiz

Aksa Jeneratdr olarak, Turkiye
jeneratdr pazarinin uzun yillardir
lider konumunu koruyor, surekli
zenginlestirdigimiz nitelikli Oron
yelpazemizi TUrkiye genelindeki
19 APC (Aksa Power Center) satis
noktasi araciligiyla erigilebilir
fiyatlarla tUketicilere sunuyoruz.
2020 yilinda devreye aldigimiz
e-ticaret sitemiz (shop.aksa.
com.tr) Uzerinden, kesintisiz
enerji destegi saglayan

portatif jeneratdr Urinlerimizi
kullanicilarla bulusturarak yurt
ici pazar konumumuzu daha da
saglamlastiriyoruz.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

BUyUme stratejimizin temel odak
noktasina yerlestirdigimiz kiresel
hedeflerimiz ile dinya capindaki
satis agimizi genisletmeye devam
ediyoruz. Faaliyet dénemimiz
icinde Asya, Avrupa, Orta Dogu,

Afrika ve Amerika’daki ofislerimizle

yapilandirdi§imiz genis kiresel

satis organizasyonumuzu 18 Ulkede

23 ofise ulastirmayi basardik.

2020 yilinda Hollanda-
Rotterdam’da hizmete aldigimiz
yeni ticaret merkezimizle
Avrupa’daki etki alanimizi
geniglettik. Bu yeni merkezin
stratejik konumunun sagladigi

avantajlarla Bati-Kuzey Avrupa ve

diger kitalardaki mUsterilerimize
enerji verimliligini odagina alan
hibrit jeneratérler basta olmak
Uzere, Avrupa Birligi menseili,
yenilik¢i ve gevreci UrUnler
sunmaya basladik. Avrupa
pazarinda hizla bUyUyen veri
merkezi, telekomuUnikasyon

ve altyapli pazarlarina yénelik
Urinler gelistirmenin yani sira
kitanin sUrdUrUlebilirlik hedefleri
dogrultusunda sektdrin
dénUsimine &nculUk etmeyi
planliyoruz.

Avrupa’daki etkinligimizi daha da
artirmak amaciyla 2023 EylUl ayinda
ispanyol Uretici Dagartech’in
cogunluk hisselerini satin aldik.

Bu dogrultuda, Avrupa emisyon
standartlarina uygun Stage 5
sertifikasina sahip Urinlerimizi
gelistirmeyi hedefliyoruz. DUsUk
karbon salimli Stage 5 sertifikal
Urinlerimizin yani sira kiralama
alanindaki yenilik¢i UrGn yelpazemizi
bUyUterek basta Avrupa pazari
olmak Uzere kUresel jeneratdr
sektdérindeki konumumuzu
gUglendirmeyi amagliyoruz.

Aksa Jeneratdr olarak 2023 yilinda
Suudi Arabistan’in dnde gelen
jeneratoér firmalari ile distribUtdrlUk
anlasmasi imzaladik. 1975 yilindan
bu yana hizmet veren Sawary,
Suudi Arabistan genelinde genis bir
satis ve servis agl ile mUsterilerine
kesintisiz enerji cdzOmleri
sunmaktadir. Sirketimizin amag
edindigi yUksek kaliteli Grin ve
hizmet anlayis ile yapilan is birligi
sayesinde Orta Dodu basta olmak
Uzere kUresel jeneratdr pazarinda
daha etkin ve giglU bir sekilde
bUyUmeyi hedefliyoruz.


(https://shop.aksa.com.tr)
(https://shop.aksa.com.tr)
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Ur0n ve Hizmetler

Yenilik¢i Urun yelpazemizi bUyUterek basta Avrupa pazari
olmak Uzere kUresel jeneratdr sektérindeki konumumuzu

gucglendirmeyi amagcliyoruz.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

1995 yilindan beri sUrdUrmekte
oldugumuz yurt igindeki kiralama
faaliyetlerini, 2015 yilindan itibaren
Aksa Jeneratdr Global Kiralama
adiyla vluslararasi alana tasidik.
Aksa Jeneratdr Global Kiralama
organizasyonumuz ile benzinli

ve dizel jeneratér gruplarindan
olusan genis bir Urdn yelpazesi
sunuyor, deneyimli ekibimizle
birlikte, yurt ici ve yurt digindaki
kiralik jeneratér intiyacglarini
istanbul ve Dubai merkez
ofislerimiz ile Kazakistan’in Atyrau
sehrinden karsiliyoruz. Ayrica,
2023 yili sonu itibariyla Suudi
Arabistan’da kurdugumuz sirket
Uzerinden kiralama faaliyetlerimizi
de baslatmis bulunuyoruz. Bu
adimla, kiresel arenada dérdUncU
en bUyUk kiralama firmasi olma
hedefimizi hizlandiriyoruz.

Aksa Jeneratdr Kiralama
bUnyesinde kesif, montaj, servis
ve nakliye ¢é6zUmleri sunarak
paket servis hizmetleri sagliyoruz.
1kVAdan 1.625 kVA'ya kadar genis
Urin yelpazemiz ile TUrkiye’'nin

en bUyUk jeneratoér filosuyla
musterilerimizin dénemsel

ve surekli enerji ihtiyacglarini
karsilamaktayiz.

Acil enerji gerektiren durumlar
icin dizayn edilmis olan Aksa
Kiralik Mobil Jeneratérler, bu
alanda Turkiye’de bir ilk olma

ozelligi tasimaktadir. Sistem, tek
mobil jeneratdr ile 400 kVA'ya
kadar, sistem kurulumu ile
senkronize olarak 1.200 kVA'ya
kadar enerji verebilmektedir. Aksa
Mobil Jeneratdrler, ses yalitim
sistemleri sayesinde “SUper Sessiz”
calismaktadir.

Aksa 2. El Jeneratdr Departmanimiz
ile her torlU 2. el jeneratdér alim ve
satiminda guvenilir ve profesyonel
hizmet sunma amaciyla

faaliyet gdstermektedir. Uzman
muUhendislerimiz, 2. el jeneratér
gruplarini yerinde inceleyerek

en uygun fiyat ve sartlarla
degerlendirme yapmaktadir.

19

APC satig noktasi
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Ulusal ve uluslararasi saygin kuruluglara Uyeliklerimizle global
Sordurvlebilirlik is birlikleri gelistiriyoruz.

Yaklasimi

Vonatimi
Aksa Jeneratdr olarak, sektdrdeki etkinligimizi ve yenilikgiligimizi
insan Odaki gU¢lendirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi birgok saygin kurulusta aktif
Yaklagimimiz Uyeliklerimizi sUrdUrUyoruz. Bu Uyeliklerle, global is birlikleri gelistiriyor ve

sektorel gelismelere katki sagliyoruz.

Deger Zinciri
Yoénetimi

DEIK (Dis Ekonomik iliskiler Kurulu)

MK ILISKILER KURULU
A

DIS EKONOMI
"FOREIGN ECONOMIC RELATIONS BOARD

i The Dutch Data Centre Association n DUTCH
jitallesme ve DATA CENTER
Bilgi Teknolojileri (Hollanda Veri Merkezi Birligi) ASSOCIATION

EGSA (The Electrical Generating Systems

1 | EGSA
Mosteri Association) N
Memnuniyeti
ANMOPYC (ispanya ingaat, Kamu igleri ve
Ar-Ge ve Madencilik Makineleri Ureticileri Dernegi) ANMOPYC
inovasyon _ Dogartech AssOGiA]
ASEAMAC (ispanya Makine ve Ekipman
b Kiralama Sirketleri Dernedi) - Dagartech ASEAMAQ
erformans

Gostergeleri

Zaragoza Chamber of Commerce (Club Cémara
Cdamara Forum) — Dagartech Zatagona
GRl icerik
Endeksi
AMPS (Association of Manufacturers and ‘
suppliers) L
[ AMPs |

19 Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu
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Oduller

Aksa Jeneratdr olarak, sektériomuUzdeki UstUn performansimizia ve
yenilik¢i yaklasimlarimizia birgok prestijli ddule layik gérulUyoruz.

Bu 6dUllerle, markamizin basarisini ve liderligini pekistiriyoruz.

« Annual Report Competition
Awards (ARC)’ta Aksa Jenerator
2022 Faaliyet Raporu’na
“lllustrasyon ve “Jeneratdr/
Perakende (lllustration ve
Electricity Generator & Retailer)”
Kategorilerinde 4 Altin Odul

« 2022 TULIP Gevre Odilleri
programi “Farkindalik Yaratan
Kurum OdUlu”

- Torkiye Uretim Merkezi’nin tUm
yasal gereklilikleri saglayarak
Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhgrndan 2022 yilinda aldigi
“Cevre izin ve Lisans Belgesi”

- Elektrik ve Elektronik ihracatgilar
Birligi (TET) “Elektrik -Elektronik
Sektdri 2021 Onur OdUIU”

« “Fortune 500 Turkiye” listesinde,

2020 yilinda TUrkiye’'nin en ¢ok
ihracat yapan 96. firmasi

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

- Doosan Heavy Industries &
Construction “2020 Yilinin En lyi
MUsterisi” OdUIU (8. kez)

« Elektrik ve Elektronik
ihracatcilar Birligi (TET) ihracat
Basari Odilleri 2018 “Onur” OdUIU

« SAP Now Tirkiye Teknoloji
Forumu 2018 “Yilin MUsteri
Deneyimi DéNUsUMU” OdUIU

» Power Industry Awards 2018 “Yilin
Projesi (IGA Projesi)” OdUIU

« FIFEX Futbol EndUstrisi Odulleri
2017 “Yihn Stadyum Enerjisi
(Vodafone Park Projesi)”

« ITE Ozbekistan 2017 “En iyi Urin
Oduly”

- Capital 500 Arastirmasi Odilleri
2016 “TUrkiye’nin istihdamini En
Cok Artiran 2. Sirketi”

- istanbul Maden ve Metaller
ihracatci Birlikleri (iMMIB)
ihracatin Yildizlan &dulleri 2015
“Elektrik ve Elektronik Ekipmanlar”
kategorisinde “2:lik” OdUI0

- Capital 500 Arastirmasi Odulleri
2014 “TUrkiye'nin istihdamini En Cok
Artiran 2. Sirketi”

. istanbul Maden ve Metaller
ihracatgi Birlikleri (iMMiB) ihracatin
Yildizlari ©dulleri 2014 “Elektrik ve
Elektronik Ekipmanlar Kategorisi
310k OdOIU”
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Uluslararasi Sertifikalar

Aksa Jeneratdr olarak, kalite ve guvenilirlik standartlarimizi
en Ust dUzeyde tutmak igin uluslararasi alanda gecgerliligi
olan sertifikalara sahibiz. Bu sertifikalar ile global dlgekteki
operasyonlarimizda mukemmeliyet anlayisimizi belgeliyoruz.

Aksa Jenerator-Turkiye

- 1SO 9001:2015 Kalite Yénetim
Sistemi

- 1SO 14001:2015 Cevre Yonetim
Sistemi

- 1SO 45001:2018 is Sagligi ve
GuUvenligi Yonetim Sistemi

- SO 27001:2013 Bilgi GUvenligi
Yénetimi

- 1SO 10002:2018 MUsteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi

- CE Belgesi

- ISO 8528-4

- 1SO 8528-5 I1SO 8528-13

- 1SO 8528-8

- UL2200 Sertifikasi

- UL2200 Sertifikasi (Kanada)

- CE Sertifikasi

- Yetkilendirilmis YOKUmMIU StatUsU
Belgesi

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

Aksa Jeneratér-Cin

- 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi

- ISO 14001:2015 Cevre Yonetim
Sistemi

- 1SO 45001:2018 is Sagligi ve
Guvenligi Yénetim Sistemi

- 1SO 31000 Risk Yonetimi

- GOST (Rusya Uygunluk Belgesi)

- SONCAP (Nijerya Uygunluk
Belgesi)

- TSE Sertifikasi

- CE (Alternator) Belgesi

- |SO 8528-4

- |SO 8528-5 ISO 8528-13

- CE EMC Sertifikasi

- UL2200 Sertifikasi

- RETIE

- TLC Sertifikasi

Dagartech - ispanya

- 1ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi

- 1ISO 14001:2015 Cevre Yonetim
Sistemi
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Kurumsal Yonetisim Yaklasimi

Kazanci Holding ¢atisi altinda gelistirdigimiz kurumsal
yOnetisim modelimizle stratejilerimizi surdUrulebilir bOyUme
hedeflerimiz doJrultusunda hayata gecgiriyoruz.

Temelde Aksa Jeneratér icra
Kurulu’nun sorumlu oldugu

ve Kazancl Holding Yénetim
Kurulu'nun da yer aldigi kurumsal
yonetisim yapimiz faaliyetlerimizin
etkili bir sekilde yénetilmesine
katki sa§lamaktadir. Aksa
Jeneratdr olarak Kazanci
Holding’in ¢atisi altinda
gelistirdigimiz kurumsal yénetisim
is modelimiz aracilidiyla icra
Kurulumuz genel stratejilerimizi
ve hedeflerimizi Holding ile
paralel bir sekilde belirleyerek
gelistiriimesini saglamakta ve
gerekli raporlamalari Holding
Yénetim Kurulu’na yapmaktadir.
Aksa Jeneratdr olarak Holding
tarafindan onaylanan ve
optimize edilen sirket stratejilerini
performansa dayal bir yaklasim
ile hayata geciriyoruz. Yéonetsel
ozerkligimizin etkin bir sekilde
uygulanmasi igin

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

Kazanci Holding Yénetim Kurulu
gerekli denetimleri saglayarak
Kazanci Holding’in 2030 Global
Stratejisi dogrultusunda
sUrdUrUlebilir blyUme ve gelisim
hedeflerimize ulasmamiza

destek olmaktadir. Bu kapsamda
faaliyetlerimizin sOrdUrUlebilirligini
saglamak igin Kazanci Holding’in
belirledigdi ve Aksa Jeneratdr de
dahil olmak Uzere bagdli sirketlerde
uygulanmasini sagladigi kurumsal
ybnetisim politikalari neticesinde,
etik ilkelere uyum, rUsvet ve
yolsuzlukla mUcadele, kurumsal
ybnetisim yaklagimi, insan haklari,
cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik,
itibar, rekabet uyum, risk yénetimi
gibi birgok konuda kurumsal ilkeler
gUncellenmigtir.

Kazanci Holding & Aksa Jenerator

Global Kurumsal Yénetigim

Politikalari

- Global Kurumsal Yénetisim
Politikasi

- Global Kurumsal Uyum Politikasi

- Global Etik ilkeler ve Davranig
Kurallari Politikasi

- Global RUsvet ve Yolsuzlukla
MUcadele Politikasi

- Global Bagis ve Sponsorluklar
Politikasi

- Global Ticari Yaptirimlar ve
Kontrolleri Politikasi

- Global Cikar Catismasi Politikasi

- Global Hediyeler ve Agirlamalar
Politikasi

- Global Kigisel Verilerin Korunmasi
ve islenmesi Politikasi

- Global insan Kaynaklari Politikasi

- Global Ucretlendirme Politikasi

- Global Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik Politikasi

- Global insan Haklari Politikasi

- Global Tedarik Zinciri Politika ve
ilkeleri

- Global Paydas Katilim Politikasi

- Global Kurumsal Vergi Politikasi

- Global Rekabet Uyum Politikasi

- Global Finansal Yonetim Politikasi
- Global Risk Yonetimi Politikasi

- Global Kurumsal iletisim Politikasi
- Global itibar Politikasi

- Global Bilgi GUvenligi Politikasi

- Global inovasyon Politikasi

- Global Kar Dagitim Politikasi

- Global Hissedar Politikasi

- Global Bilgilendirme Politikasi

- Global surdUrulebilirlik Politikasi

- Global Cevre Politikasi

- Global is Saghgi ve Guvenligi

Politikasi
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Yonetisim Yapisi

icra Kurulumuz, sirketimizin stratejik ydnlendirmesini ve
uzun vadeli hedeflerini belirlerken sUrdUrUlebilirlik ilkeleri
dogrultusunda gevresel ve sosyal etkilerini azaltma

cabamiza 6nculUk etmektedir.

icra Kurulu Bagkani:
Omer Muzaffer Baktir

icra Kurulu Uyeleri:

Nazmi Atalay - Global Satis Genel
MUdUro

Ridvan Ozer - Global Satis Sonrasi
Hizmetler - Kiralama - Pazarlama
Genel MUdUro

MUcahit Ekmen - CFO

Emrah Tatarka - Global Pazarlama
ve Ig Geligtirme Direktdr

Selim Kuris - Global Planlama ve
Maliyetlendirme Direktéri

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

Aksa Jeneratdr’on ybnetisim
yapisli, surdurGlebilir blyime
hedeflerimizi desteklemek ve
paydaslarimiza karsi seffaflik
ile hesap verebilirligi saglamak
Uzere olusturulmustur. icra
Kurulumuz, sirketimizin stratejik
ydnlendirmesini ve uzun

vadeli hedeflerini belirlerken
sUrdurdlebilirlik ilkeleri
dogrultusunda gevresel ve sosyal
etkilerini azaltma ¢abamiza
Anculuk etmektedir.
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Etik ilkeler ve Uyum

Aksa Jeneratdr olarak yénetim anlayigimiz saygi, guven,
birliktelik, cesaret, ceviklik, rekabetcilik, girisimcilik ve
sUrdUrUlebilir basari gibi temel degerler ile birlikte dogruluk,
dUrUstlUk, seffaflik ve hesap verebilirlik gibi ilkelere

dayanmaktadir.

Etik davranis ve yUksek kurumsal
standartlar, saglam temellere
oturan bir kurumsal kimligin

ve etkili bir ydnetimin temelini
olusturan kurum koltoromuozon
temel pargalarindan biridir.

Aksa Jeneratdr olarak ydnetim
anlayisimiz saygi, guven, birliktelik,
cesaret, geviklik, rekabetcilik,
girisimcilik ve sUrdUrUlebilir basari
gibi temel degerler ile birlikte
dogruluk, dorustlUk, seffaflik ve
hesap verebilirlik gibi ilkelere
dayanmaktadir. Bu baglamda
Aksa Jeneratdr olarak Holding ile
paralel bir sekilde ¢alisanlarimiz
da dahil olmak Uzere tim
paydasglarimiz i¢in insan haklarina
saygili ve etik ilkelere bagli bir
anlayis benimsiyor ve Holding’in
gelistirdigi, bizlerin de uyum
sagladidi Global Etik ilkeler ve
Davranig Politikasi araciligiyla agik
ve gUvenilir bir iletisim kuruyoruz.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

Politikamiz ulusal ve uluslararasi
alandaki dizenlemelerin ve
Kazanci Holding’in Global
Kurumsal Uyum Programi’nin bir
parcasidir. Ayrica, Aksa Jeneratdr
olarak Global Etik ilkeler ve
Davranisg Politikamiz sayesinde
tim Ulkelerdeki esit firsatlar
sundugumuz yoneticilerimizin

ve calisanlarimizin tamaminin
paydaslarimizla iligkilerini dUrUst,
seffaf, etik bir sekilde yUritmesini
destekliyoruz.

Tedarikgilerimizin uymasi gereken
kurallar ise Holding tarafindan
Birlesmis Milletler Kuresel ilkeleri
temel alarak etik ilkelerin
belirlenmesi ve ¢calisanlarin

bu ilkelere uygun hareket
etmesinin saglanmasi amaciyla
olusturulan Global Tedarik Zinciri
Politikasinda yer almaktadir.
Toplumsal sorumluluk bilinciyle

sUrdurdigumuz faaliyetlerimizde
insan haklarinin desteklenmesi,
cevresel etkilerin azaltiimasi ve
yerel kUltUrlere saygi duyulmasi
konularina 6zen gdsteriyoruz. Bu
kapsamda muUsterilerimize saygil,
adil ve dUrUst bir hizmet sunarken
rekabet kurallarina uygun olarak
faaliyet gdsteriyoruz. Ayrica kamu
kurumlariyla olan iligkilerimizde de
etik ve seffaflik kurallarina uyum
saghyor ve gikar ¢catismalarindan
kaginma, hediye ve agirlamalara
dair kurallara uyma, rogvet ve
yolsuzlukla mUcadeleyi dnlemek
icin titizlikle hareket etme, bagis
ve sponsorluk faaliyetlerini etik
kurallara uygun olarak yUrdtme
konularini énceliklendiriyoruz. Bu
kapsamda her bir konuyu ele alan
ve is sUreclerimize dahil ettigimiz
ayri politikalar yayimladik.

S}

Global Etik ilkeler ve Davranis
Politikamiza uvlasmak i¢in buraya
tiklayiniz.

Etik ilkeler ve Davranis Kurallarina
uygun olmayan eylemlerin bildirimi
etik@aksa.com.tr e-posta adresi
veya 0 850 5111112 numarasi
aracih@iyla yapiimaktadir.



https://www.kazanciholding.com.tr/assets/politicspdf/global_etik_politikasi.pdf
http://etik@aksa.com.tr
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Risk Yonetimi

SuUrekli olarak risk analizleri gergeklestirerek potansiyel
tehditleri d&nceden tespit ediyor ve bu dogrultuda proaktif

stratejiler gelistiriyoruz.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

Kurumsal risk ydnetimini, stratejilerimize
ve kurum kOltUrimUze entegre ederek
kurumsal stratejimizi risk ydnetimiyle
uyumlu hale getiriyoruz. Sosyal,
cevresel, ekonomik ve etik riskleri
kapsayan bir yaklasim benimseyerek
karar alma sureglerimize bu unsurlari
dahil ediyoruz. TOm risklere karsl,
maksimum direng saglayacak

yapilar kurarak risklerin dogru
zamanda ydnetilmesini sagliyoruz. Bu
kapsamda surekli olarak risk analizleri
gergeklestirerek potansiyel tehditleri
Onceden tespit ediyor ve bu dogrultuda
proaktif stratejiler gelistiriyoruz. Boylece
hem i¢ paydaslarimiz hem de dig gevre
ile olan iligkilerimizi gu¢lendiriyoruz.
SUrdurulebilir bir gelecek igin saglam
adimlar atarken etik degerlerimize bagli
kalmayi ve topluma katkida bulunmayi
da 6nceligimiz olarak gériyoruz. Bu
sUregte, tUm ¢alisanlarimizin katilimini
tesvik ediyor ve risk yénetimini bir ortak
sorumluluk haline getiriyoruz.

Aksa Jeneratdr olarak risklerimizi
asagidaki ana basliklar altinda
tanimlhyor ve izliyoruz:

Stratejik Riskler: Aksa Jeneratdr olarak
kisa, orta veya uzun vadede belirlenmis
olan stratejik hedeflerimize ulasmamizi
engelleyebilecek yapisal riskleri bu
baslik altinda izliyoruz. Planlama riski,
is modeli riski, is portféyu riski, itibar
riski, pazar &ngdrusu riski, i¢ kontrol
sistemlerindeki yetersizlik riski gibi
riskleri stratejik riskler altinda takip
ediyoruz.

Operasyonel Riskler: Operasyonel
riskler temel is faaliyetlerimizi yerine
getirmemizi engelleyebilecek ya

da tUm operasyonlarimiza zarar
verebilecek riskleri ifade etmektedir.
Bilgi gUvenligi riski, kapasite kullanimi
riski, etkin stok yénetimi riski, Uretim
kaybi riski, verimlilik riski, caligan
saghgi ve guvenligi riski gibi riskleri bu
kategoride takip ediyoruz.

Finansal Riskler: Aksa Jeneratdrion
finansal pozisyonunun ve tercihlerinin
sonucunda ortaya ¢ikan riskleri ifade
etmektedir. Finansal riskler icerisinde;
faiz riski, kur riski, likidite riski, alacak/
tahsilat riski, emtia fiyatlar riski gibi
riskleri izliyoruz.

Uyum Riskleri: Ulusal ve uluslararasi
diUzenlemelere uyum saglama
yetersizlikleri ve gecikmelerinden
kaynaklanan risklerdir. Uyum
programina uygun riskleri bu
kategoride takip ediyoruz.
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Risk Yonetimi

Faaliyetlerimizin risk analizleriyle riskleri erken tespit etmeyi,
sUrekli iyilestirmeyi ve izlemeyi taahUt ediyoruz.

Kazanci Holding’e bagli diger
sirketler gibi bizler de Aksa Jeneratér
olarak:

- Risk/firsat vizyonumuzu
ydénetimimize entegre etmeyi,

Faaliyetlerimizin risk analizleriyle
riskleri erken tespit etmeyi, sUrekli
iyilestirmeyi ve izlemeyi,

« Farkindalik yaratmak ve tUm
calisanlarimizin Uzerine disen
gorev ve sorumluluklari yerine
getirmesini tegvik etmek amaciyla
egitimler dUzenlemeyi,

+ Riskten korunma araglarini uygun
bir sekilde kullanmayi ve ilgili
diUzenlemelerin gerektirdigi sekilde
kayitlar tutmayi,

- Karsi karsiya kaldigimiz riskleri ve
bu risklerin izlenmesi i¢in gelistirilen
sistemlerin igleyisi konusunda
dUzenleyici kurumlari ve diger
paydaslari seffaf bir sekilde
bilgilendirmeyi, taahhit ediyoruz.

Aksa Jeneratdr olarak her asamada
etkin bir risk ydnetimi ve kontrol
ortami olusturmayi amagliyoruz.
Bdylece paydaglarimiza en yUksek
degeri sunma misyonumuzu

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

sUrdUrUyoruz. Faaliyetlerimizin

sonuglari, hedeflerimize ulagsma

derecesi ve karsi karsiya
oldugumuz risklere iligkin tespit

ve raporlamalar, ilgili yéneticilerin

katilimi ile dénemsel olarak

yapilan icra Kurulu toplantilarinda

degerlendiriimektedir. Risk yonetimi

ve i¢ kontrol sistemlerine yénelik
hedeflerimiz asagida belirtiimektedir:

- Sirket varliklarinin korunmasi;

+ Kanun, dUzenleme ve sdzlesmelere
uygunlugun saglanmasi;

- Operasyonlarin verimliliginin ve
etkinliginin saglanmasi;

- Finansal ve operasyonel bilgilerin
dogrulugu ve guvenirliginin
saglanmasi;

- Onceden tespit edilmig ve
raporlanmig risk unsuru igeren
faaliyet ve islemlerin, ydnetimce
uygun goérulmuis dneriler
cercevesinde bertaraf edilmesi ya
da kontrol altina alinmasi.
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Denetim ve i¢ Kontrol

Risk yonetimi odakli anlayisimizla mali raporlama sistemimizin
guvenilirligini, sirketimizin yasal ve i¢ dUzenlemelere

uygunlugunu, faaliyetlerimizin etkinligi ve verimliligini, ayrica bilgi

sistemlerimizin gUvenligi ve guvenilirligini denetliyoruz.

Kazanci Holding ¢atisi altinda
Aksa Jeneratdr olarak surekli
gelisimi hedefliyor, ic denetim
sUreclerimizi gUg¢lendiriyor

ve organizasyonel bitinlUk
saglhiyoruz. Bu kapsamda kontrol
ve yoénetisim sUreglerimizin
etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek amaciyla ¢alisan bir i
denetim birimimiz bulunmaktadir.
Aksa Jeneratdr olarak risk
yoénetimi odakl anlayisimizla
mali raporlama sistemimizin
guvenilirligini, sirketimizin

yasal ve i¢ dUzenlemelere
uygunlugunu, faaliyetlerimizin
etkinligi ve verimliligini, ayrica
bilgi sistemlerimizin gUvenligi ve
gUvenilirligini denetliyoruz. Bu
denetimlerin sonucunda, icra
Kurulu’na makul bir glvence
sunarak seffaf bir yénetim
anlayisini benimsiyoruz.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

2023 yill boyunca hem merkezi

i¢c denetim hem de sahada
gergeklestirilen i¢c denetim
faaliyetlerimizle kapsamli

bir degerlendirme yaptik. Bu
denetimler sonucundaq, i¢ kontrol
ve ydnetisim sureglerimizin etkinligi
yeterli seviyede géroIimuUstor.
Bununla birlikte, tespit edilen
mUnferit kontrol zafiyetleri
hakkinda ybnetim birimlerine
gerekli aksiyon &nerilerini sunarak
bu aksiyonlarin zamaninda
uygulanip uygulanmadigini

etkin bir sekilde takip ediyoruz.
Denetim ve i¢ kontrol kapsaminda
gerceklestirdigimiz bu ¢calismalar
sayesinde Denetim Baskan
Yardimcihgi 2023 yihnda TUrkiye

ic Denetim EnstitUsy tarafindan
TUrkiye genelinde yapilan
degerlendirmeler sonucunda ic
Denetim Farkindalik &dUlU’ne layik
gorulmuostor.
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Surdurilebilirlik Yaklagimi

Operasyonel mukemmelligi hedefleyerek tim

AKSA JENERATOR SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Odak

9 SANAY], YENILIKGILIK 1 SORUMLU ORETIM
VEALTYAPI VETOKETIM

paydaslarimiz igin sUrdurUlebilir, esitlikgi ve kapsayici bir

is kOItoronU benimsiyoruz.

Misyonumuzun merkezinde temiz,
guvenilir, erigilebilir ve yenilikgi
enerji UrUnleri ve hizmetleri yer alir.
Bu, mUsterilerimize ve topluma
deger katma taahhidUmizin bir
parcasidir.

Birlesmis Milletler SGrdUrUlebilir
Kalkinma Amagclari (SKA) ile
Cevresel, Sosyal ve Yénetisim
(GSY) ilkeleri, sUrdUrUlebilirlik
stratejimizin temel gergevesini
olusturmaktadir. Bu dogrultuda,
gelecek nesillere daha
yasanilabilir bir dinya birakmak
icin gevresel, sosyal ve ydnetisim
alanlarinda etkili adimlar atmak

Uzere ¢alismalarimizi sUrdUrUyoruz.

Operasyonel mUkemmelligi
hedefleyerek tim paydaslarimiz
icin sUrdurUlebilir, esitlikgi

ve kapsayici bir ig kUItorono
benimsiyoruz.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

SABLIKVE TOPLUMSAL TEMIZSUVE INSANAYAKISIRIS
KALITELI YASAM CINSIVETESITLIGI SANITASYON VEEKONOMIKBOYOME

13 i

Faaliyetlerinde diger SKA’larla da uyumlu davranmayi taahhit eder. TUm hedeflerini
Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY) baglantili olarak takip eder.

1 ;g“SULLUGA NITELIKLI 10 ESITSIZLIKLERIN 11 SORDUROLEBILIR

EGITIM AZALTILMASI SEHIRLERVE
e o 0 O
MA%:T

TOPLULUKLAR

SUDAKI KARASAL BARIS, ADALETVE AMAGLARIGIN
14 15 16 17

YASAM YASAM GOGLUKURUMLAR ORTAKLIKLAR
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SUrduruUlebilirlik Stratejisi

Kendimizi sUrdUrUlebilir bir enerji gelecegine
adiyoruz. Bu hedefe ulasmak i¢cin enerjiyi daha
temiz bir sekilde Ureterek ve tUketimini daha
akill hale getirerek surdUrilebilir ve erisilebilir
eneriji ile birlikte sUrdUrulebilir Orin ve hizmetleri
tim moUsterilerimize sunmay! amagliyoruz. Ana
faaliyet alanimiz araciliiyla insanlarin yasamlarini
iyilestirmeyi, daha iyi bir yarin yaratmayi ve
iklim degisikligiyle mUcadele etmeyi kararlilikla
sUrdUrUyoruz. SUrdUrUlebilirlik stratejimiz
kapsaminda, tim paydasglarimizin gdvenini ve
sayginligini kalici kilmak igin sorumlu, seffaf ve
yetkin bir sekilde hareket ediyoruz.
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Surdurulebilirlik Politikasi

Faaliyet gdsterdigimiz tUm Ulkelerde, sUrdUrUlebilirlikle ilgili
ulusal ve uluslararasi dizenlemelere uyumlu sekilde hareket

ediyoruz.
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Kurulus hedeflerimiz dogrultusunda
kUresel capta basariya ulasmak

icin; tutarli, etkili ve seffaf bir iletisim
modelinin dnemini biliyoruz. Bu nedenle
tUm paydaslarimizla acik, seffaf ve
gUvenilir bir sekilde iletisim kurmak igin
Kazanci Holding tarafindan olusturulan
Global SurdurUlebilirlik Politikamizi
benimsiyoruz. Gelecek kusaklara daha
sUrdurUlebilir, kaynaklar tOkenmemis
bir dinya birakma vizyonuyla
hazirlanan politikamiz ile beraber

sera gazi emisyonlarimizi azaltarak
2050 yilinda “karbon nétr” olmayi
hedefliyoruz. Politikamiz, sirketimizin
faaliyet gosterdigi tUm Ulkelerdeki
yoéneticileri ve ¢alisanlar kapsarken
sirketimizin sUrduUrUlebilirlik stratejisi
cercevesinde cevresel, sosyal ve
yonetisimsel alanlarda katki saglamak
amaciyla esas alinacak yaklasim,

ilke, prensip ve sUrdUrUlebilirlik
ydnetisim yapisini yansitmaktadir.

Bu kapsamda faaliyet gosterdigimiz
tOm Ulkelerde, sUrdUrUlebilirlikle ilgili
ulusal ve uluslararasi dozenlemelere
uyumlu sekilde hareket ediyoruz.
Cevresel etkileri azaltmak ve
sUrdUrUlebilirligi sirket ici bir kUItdr
haline getirmek i¢in sUrdurUlebilirlik
yaklasimini is modelimize entegre
ediyoruz. Ulusal, bdlgesel ve yerel
kalkinmayi destekleyen uygulamalari
hayata gegirirken faaliyetlerimizden
kaynaklanan dogrudan etkileri etkin
sekilde ydnetiyor ve biyolojik ¢esitliligin
korunmasina yénelik dnlemleri aliyoruz.
GUvenli ve insana yakisir is ortami
saglamak amaciyla insan haklari,

is sagligi ve givenligini Snemseyen
sUrecler ve politikalarla hareket
ediyoruz. iklim degisikliginin getirdigi
risk ve firsatlari yakindan izliyor,

gerekli calismalari ve ig birliklerini
sUrdir0yoruz. Enerji ve kaynak
verimliligini destekleyen teknolojiler ve
uygulamalari benimseyerek

Ar-Ge ve inovasyon odakli projeleri
hayata gegiriyoruz. Daha verimli,
sUrdUrUlebilir ve temiz enerji
teknolojilerine yatirim yaparak bu
alanlarda kapasite gelistiriyoruz.
TUm sUreclerde verimliligi saglamak
Uzere ugtan uca dijitallesme
uygulamalarini devreye aliyoruz.
D6ngUsel ekonomi prensiplerini ve
yalin Uretim anlayisini benimsiyor,
Urdn ve hizmetlerimizin yasam
ddéngusunde gevresel ve sosyal
etkileri iyilestiriyoruz. Tedarikgilerimizi
dUsUk karbonlu Uretim sUreclerine
gecis konusunda tesvik ediyor,
enerjinin sorumlu kullanimini ve
dogal kaynaklarin sUrdUrUlebilirligini
tesvik ederek kamuoyunu
bilinglendiriyoruz. Etkilesimde
oldugumuz yerel topluluklarin
hassas gereksinimlerine duyarlilik
gosteriyor ve tedarik sureglerine
katilimini énceliklendiriyoruz. lyi
ydnetisim uygulamalarini gelistiriyor
ve tUm paydaslarimizia adil,
sorumlu, esitlikci ve seffaf bir iletisim
kuruyoruz. Cesitliligi ve firsat esitligini
tUum faaliyetlerimizde benimsiyor,
sosyal sorumluluk projelerimizle
topluma katki saglamayi
sUrdUrdyoruz.

Raporlama sureglerimizde, insan
haklari, sosyal refah, ydnetisim
ve iklim degisikligi alanlarindaki
etkimizi ortaya koymak igin

GRI Standartlar’nin ¢evresel,
sosyal ve ydnetisim ¢ercevesini
kullaniyoruz. Bu kapsamda, sirket
olarak temel yaklasimimiz, ilke ve
taahhUtlerimizin uygulanmasina
iliskin tm paydaslarimizin seffaf
bir sekilde bilgi edinmelerini
saglamaktir. Agik ve kapsayici
raporlama yaparak, surdurulebilirlik
politikalarimiz hakkinda kapsamli
bilgi paylasiminda bulunuyoruz.
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sirdurilebilirlik Oncelikleri

Aksa Jeneratdr olarak,
surdurulebilirlikle baglantili
onceliklerimizi gati kurulusumuz
Kazanci Holding’in paydaslariyla
gergeklestirdigi 6nceliklendirme
analizinden esinlenerek titizlikle
belirledik. Bu sUrecte, paydas geri
bildirimlerinin yani sira kUresel

ve sektdrel egilimleri, riskleri ve
firsatlar da degerlendiriyoruz.
Sadece iklim degisikligi ve gevresel
konulara bagh kalmiyor, ayni
zamanda faaliyet gosterdigimiz
bolgelerdeki topluluklarla
iliskilerimizi 6n planda tutarak,
sosyal sorumluluk projelerini de
onemli &nceliklerimiz arasinda
degerlendiriyoruz. SUrdUrUlebilirlik
anlayisimizin temel unsurlarini,
degisen is stratejilerimiz ve
paydaslarimizin beklentileri
dogrultusunda sUrekli olarak
gUncellemeyi planliyoruz.
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Holding’in i¢ ve dis paydaslarinin

katkilariyla gergeklestirilen

onceliklendirme analizi sayesinde

cok yUksek 6ncelikli konularimizi

Aksa Jeneratér olarak asagidaki

sekilde belirledik:

- Yenilenebilir Enerji ve Enerji
Verimliligi Uygulamalari

- MUsteri Memnuniyeti

- Is Saghgi ve Guvenligi

- Siber GUvenlik

- Kapsayiclilik, Cesitlilik ve Esitlik

YUksek 6ncelikli konulari ise;

- SUrdUrilebilir ve Kaliteli Uron

- Ar-Ge ve inovasyon

- Sorumlu Cevre Yonetimi

- Calisan Memnuniyeti ve Haklar

- iklim Eylemi ve
Dekarbonizasyon

- Uyum, Etik ve Yolsuzlukla
MUcadele

- Dijitallesme

- Yetenek Yonetimi ve Calisan
Gelisimi

olarak belirledik.

Gok yiiksek
oncelikli
Yenilenebilir enerji ve enerji
erimliligi uygulamalari
= 1
govenligi
SU0rdUrUlebilir ve kaliteli . . i L
Gron = MUsteri memnuniyeti
| |
Siber
. Sorum|u gevre guvenlik
lklim eylemi ve & oot
! yonetimi
dekarbonizasyon
- L n Kapsayicilik,
cesitlik ve esitlik
SUrdyrilebilir tedarik zinciri Uyum, etik ve
[ ] Dijitallesme B Yolsuzlukla
u muicadele
DéngUsel ekonomi Il u B Calsan |
Ar-Ge ve || memnuniyeti ve
inovasyon Ygtengk. aklari
yohetimi ve
hsan gelisimi
]
[ Kurumsal |
Kurumsal ydnetisim Bolgesel
sosyal kalkinma =
sorumlulyk . R
Risk yénetimi
|
iyocesitlitik
YUksek Cok yiksek
oncelikli oncelikli

Aksa Jeneratdr olarak dncelikli diger

alanlar ise asagida belirtiimektedir
- SUrduUr0lebilir Tedarik Zinciri

DénguUsel Ekonomi

Risk Yonetimi

Bolgesel Kalkinma

Biyogesitlilik

Kurumsal Yonetisim

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

e
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Sirdurilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) Haritalamasi

Aksa Jeneratér olarak
sUrdorOlebilirlik hedeflerimizi
daha etkili bir sekilde belirlemek
ve stratejilerimizi guglendirmek
amaciyla éncelikli konularimizi
SUrdUrulebilir Kalkinma Amaglari

Oncelikli Konular

Yenilenebilir Enerji ve Eneriji
Verimliligi Uygulamalari

(SKA'lar) ile eslestirdik. Bu sayede
sUrdUrUlebilirlik yol haritamizin
gUc¢lenmesini saglarken, ayni
zamanda topluma ve gevreye olan
sorumlulugumuzu da pekistirdik.

Surdirulebilir Kalkinma Amagclari

9 e 12 ™ | 13
.

MUsteri Memnuniyeti

is Saghgi ve Guvenligi (iSG)

3 SAGLIKVE INSANAYAKISRIS
KALITELIYASAM VEEKONOMIKEBOYONE

shd K

Siber GUvenlik

INSANA YAKISIR
VEB(M‘P}FN?I]M[

o

Kapsayicilik, Cesitlilik ve Esitlik

5 TOPLUMSAL 1 ESITSIZUKLERIN 16 msucrve
CINSIVETESITLIG AZALTILMASI GOCLUKURUMLAR

@' 4%» i_

Belirledigimiz en yUksek &ncelikli konular dogrultusunda katki sundugumuz
SKA'lar; SKA 3, SKA 5, SKA 7, SKA 8, SKA 9, SKA 10, SKA 11, SKA 12, SKA 13, SKA 16

olarak tespit edilmistir.
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Surdurulebilirlik Hedefleri

o Aksa Jeneratdr olarak 2030 sUrdUrUlebilirlik hedeflerimizi 3 ana baslik altinda sekillendirdik:

Cevre Faaliyetleri Sosyal Faaliyetler

Kurumsal
Bakig

Aksa
Jeneratdr
Hakkinda

Kurumsal
Yonetigim

o
X
m

sirdirilebilirlik

Yaklagimi
Cevre
Yénetimi
insan Odaki
Yaklasimimiz g - o
‘o SDG 9 ARGE calismalari ile gevreci jeneratdr Urin portfédyini 13 5% SDG 3 Calisanlari ve ailelerini
gelistirmek Ta saglikli yasama tesvik programlari
diUzenlemek
[
Deger Zinciri SDG 9 SUper sessiz jeneratdr UrUn portfoyind gelistirmek B SDG 13 GonUlluluk faaliyetleriyle
Yénetimi TR iklim krizi hakkinda bilgilendirmeler
13 8 yapmak
T3 SDG 13 Kurumsal karbon ayak izimizi hesaplamak
Lo o .
. SDG 4 Calisan basgina egitim saatini
13 L LT[ artirmak
Dijitallesme ve > SDG 13 Karbon ayak izimizi %10 oraninda azaltmak
Bilgi Teknolojileri
[ SDG 8 Calisanlarin galisma ortami,
PP o iyilestirme ve sUrdUruUlebilirlik énerilerini
E SDG 6 Su ayak izimizi hesaplamak il alarak katilimlarini saglamak

i

MuUsteri

Memnuniyeti SDG 6 Su tUketimimizi %10 oraninda azaltmak

=
i

Ar-Ge ve TR SDG 13 2050 yilinda net sifir karbon emisyonuna ulasmak
inovasyon
SDG 7 Yenilenebilir enerji kullanimini %40’a gikarmak
Performans 2N SDG 12 Enerji ve dogal kaynaklarin tOketimlerini %20 oraninda
Gostergeleri (ele] azaltmak
12 ™ o :
SDG 12 Birim UrUn bazinda atik miktarinin %20 oraninda azaltmak
ii';‘éi:ik o SDG 12 Birim Urin bazinda, geri dénustirilen malzeme kullanimini
(ele] arttirarak piyasaya sirilen ambalaj atik miktarini azalmak
138 o .
P SDG 13 I1SO 50001 Enerji Yonetimi Sistemi’ni kurmak
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oyl

81

81

=
H
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Yonetisim Faaliyetleri

SDG 5 Cinsiyet esitligini saglamak,
kadin ¢aliganlarin toplam is gicine
oranini minimum %30 yapmak

SDG 12 Tedarikgi gelistirme ve yerel
tedarikgiler ile lojistik maliyetlerinde
azalma saglamak

SDG 12 SUrdUrUlebilirlik politikasi
izleyen tedarikgilere tesvik saglamak
ve yol gésterici oimak

SDG 12 DéngUsel ekonomi ile atik
ve hurdalarin baska proseslerde
degerlendiriimesini saglamak
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Cevre Yonetimi

Cevre ydnetim sistemi yaklagsimimiz performansimizin
suUrekli iyilestiriimesi i¢in calismalar yUritdlecegdini ve yeni
yatirimlarda gevresel etkilerin dikkate alinacagini taahhot

etmektedir.

Aksa Jeneratdr olarak
faaliyetlerimizi gerceklestirirken
tom galisanlarimiza,
ziyaretgilerimize, tagseronlarimiza
ve yerel halkimiza ¢evre yénetimi
ile ilgili tedbirler almayi ve bu
tedbirlerin surekliligini saglamayi
benimsetmeyi hedefliyoruz. Cevre
yoénetim sistemi yaklasimimiz
performansimizin sUrekli
iyilestiriimesi igin galismalar
yUrUtUlecegdini ve yeni
yatirimlarda gevresel etkilerin
dikkate alinacagini taahhit
etmektedir. Bu kapsamda Uretim
tesislerimizin bulundugu TUrkiye,
ispanya, ABD ve Cin'de bélgesel
cevre yénetmeliklerine Cevre
Politikamiz dogrultusunda uyum
saglarken muisterilerimizin Yesil

Mutabakat kapsaminda yUrittogu

calismalara destek olacak yeni

cevre dostu UrUnlerin gelistiriimesi

Uzerine Ar-Ge c¢alismalari
gergeklestiriyoruz.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

Aksa Jeneratdr'on Cin ayadinda
operasyonlarimizda yesil
uygulamalarin yer almasi,

atigin azaltlarak sifir kirliligin
saglanmasi, sosyal sorumluluk
bilincinin farkinda olunmasi

ve daha givenli, saglikli, refah
icinde bir cevre yaratmak igin risk
ve firsatlarin degerlendirilmesi
taahhUt edilmektedir.

Cevre Politikamiza buradan
ulasabilirsiniz.



https://www.kazanciholding.com.tr/assets/politicspdf/global_cevre_politikasi.pdf
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Cevre Yonetimi

Aksa Jeneratdr olarak
sUrdUrUlebilir cevre yénetimi
faaliyetlerimizi etkin bir sekilde
yuritmek igin tasarlanan Gevre
Yonetimi Programimiz kapsaminda
énemli gevresel hususlarimiza
dayanarak heryil acil midahale
tatbikatl gergeklestiriyoruz. Ayrica
yillik cevre boyutlari belirleme
faaliyetleri yUritmek ve yénetim
yontemlerini degerlendirmek Uzere
calismalar yorotUyoruz. Yillik ISO
14001 i¢ ve dig denetime ve UgUncU
taraflarca dUzenli olarak ¢evresel
izlemeye tabi tutulmaktayiz.

Uretim tesislerimizde cevre
yénetimininden sorumlu
departmanlar cevresel
dederlendirmeler yapmak
icin ¢calisanlari organize
etmek, gevre ydnetimiyle ilgili
prosedurlerin olusturulmasi,
cevre koruma tesislerinin

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

izlenmesi ve tUm Kkirliliklerin
standartlara uygun olmasinin
saglanmasi, atik ydnetimi
hiyerarsisi dikkate alinarak atik
yénetiminin yapiimasi, cevre
yénetimine yénelik UgUncuU

taraf denetimi suresince
¢alismalarin desteklenmesi ve
ulusal gerekliliklere uymak icin
CED proseduru gerekliliklerinin
karsilanmasi gérevlerini
Ustlenmektedir. Ayrica, hem Aksa
Portal aracilidiyla hem de faaliyet
alanlarimizda ¢gevre ydnetimi ile
ilgili egitimler dUzenlemekteyiz.

Aksa Jeneratdr olarak ¢evresel
etkilerin azaltiimasi, kontrol
edilmesi ve ydnetilmesi i¢in
cevresel harcamalar yapiyoruz.
2021 yilindan itibaren yaptigimiz
harcamalar ve 2024 yili igin
ayirdigimiz biutge asagidaki
tabloda belirtiimektedir.

Aksa Jenerator 2021 2022 2023

Gevresel Faaliyetler igin

.309.79
Yapilan Harcamalar (TL) 5:309.790

5.613.020 2.808.963

2024
Bitce

3.060.000

TUrkiye, Cin ve ispanya’daki faaliyetlerimiz 1ISO 14001 Cevre Yénetimi
SertifikasI’'na sahiptir.
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iklim Degisikligi ile MUcadele ve Emisyon Yénetimi

Faaliyet bélgelerimizde yUrittigumuiz calismalar, basta
karbon ayak izimiz olmak Uzere gevresel etkilerimizi
azaltmaya yonelik stratejik adimlar icermektedir.

Kapsam Kategori

Kategori 1:
Dogrudan
Faaliyetler
Kaynakl Sera
Gazi Emisyonlari

Kapsam 1

Tirkiye Fabrika
(tCO,e)

2.962,86

Tirkiye Merkez Servis
(tCO,e)

232,48

Cin Fabrika (tCO,e)

886,91

Toplam (tCO,e)

4.082,25

Kategori 2:

ithal Enerjiden
Kaynakh Dolaylh
Sera Gazi
Emisyonlari

Kapsam 2

1.305,04

101,45

3.324,92

4.731,41

Kategori 3:
Lojistik ve Ulasim
Faaliyetleri
Kaynakh Sera
Gazl Emisyonlari

15.667,35

1774

8.317,57

24.162,32

Kategori 4:
Kullanilan
Hammadde

ve Kaynaklar
Tarafindan Agiga
Cikan Sera Gazi
Emisyonlari

Kapsam 3

57.000,55

25.560,08

263.608,50

346.169,13

Kategori 5:
UrUnlerin
Kullanim &mri
Boyunca Agiga
Cikan Emisyonlar

1.335.79790

4961.904,84

6.297.702,74

Toplam

1.412.733,70

26.071,41

5.238.042,74

6.676.847,85

Tablodaki verilere gére TUrkiye ve Cin fabrikalarimizda ve merkez servisimizde agiga ¢ikan toplam emisyonlarin %94,32’si
UrUnlerimizin kullanim é&mrU boyunca gdzlenen emisyonlardan ve %5,18’i ise kullanilan hammadde ve kaynaklardan olusmaktadir.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

Aksa Jeneratdr olarak iklim
degisikligi ile mUcadele konusunda
sorumluluklarimizin bilincindeyiz
ve bu alanda surdurilebilir
¢&zUmler gelistirme konusunda
kararlyiz. Faaliyet bdlgelerimizde
yUrittugUmoz ¢calismalar, basta
karbon ayak izimiz olmak Uzere
cevresel etkilerimizi azaltmaya
yoénelik stratejik adimlar
icermektedir. Stratejimiz gelecek
nesillerin kaynaklarini da koruma
bilinciyle hareket ettigimize vurgu
yaparken enerji verimliligi ve
yenilenebilir enerji ¢ézUmlerine
olan bagliligimiz, kiresel capta
sUrdurUlebilir bir gelecege
odaklandi§imizi géstermektedir.
Bu kapsamda 2023 yilinda
TUrkiye’de ve Cin'de bulunan Uretim
tesislerimiz ile birlikte merkez servis
subemizin tUm faaliyetleri igin ISO
14064-1 Sera Gazi Emisyonlarinin

ve Azaltimlarinin Kurulug
Seviyesinde Hesaplanmasina

ve Rapor Edilmesine Dair Kilavuz
ve Ozellikler Standardina gére
kurumsal karbon ayak izimizi analiz
ettik. Yandaki tabloda Turkiye ve
Cin’deki tesislerimizin ve merkez
servis subemizin 2023 yilina ait
kapsam ve kategori bazli toplam
emisyon miktarini detayli olarak
paylasiyoruz.
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iklim Degisikligi ile MUcadele ve Emisyon Yonetimi

iklim degisikligi karsisinda isletmemizin cevresel etkilerini
en aza indirmek amaciyla, karbon emisyonlarimizi etkin bir
sekilde yonetmek ve azaltmak igin somut adimlar atiyoruz.

Bu analizler isi§inda, enerji verimlili§imizi artirmak ve yenilenebilir eneriji
kaynaklarina yénelmek &nceliklerimiz arasinda yer almaktadir. TUrkiye’deki
Uretim tesisimizde gUnes enerjisi santralimizi devreye aldik. Bdylece temiz
enerji Uretimini tesvik ediyor, operasyonlarimizda daha az fosil yakit
tUketerek gevresel sirdurdlebilirlige katkida bulunuyoruz. Ayrica, test
bacalarimizda bulunan sulu filtre sistemi ile Uretim faaliyetlerimiz sonucu

olusan emisyonlarin ¢evresel etkilerini en aza indirmekteyiz.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

Cin’deki Uretim tesisimizde
sUrdurulebilir enerji kaynaklarina
gegis sUrecimizin bir pargasi
olarak binalarimizin catilarina
gUnes panelleri kurulmasini
planhyoruz. Ayrica Cin'deki atik
gazlarin dogaya salinmadan énce
filtreliyoruz.

Aksa Jeneratdr olarak, kUresel
iklim krizi etkilerinin azaltilmasi igin
emisyon ydnetimini stratejik bir
oncelik olarak ele aliyoruz ve bu
alandaki galigmalarimizi kapsamli
bir yaklasimla strdUriyoruz. iklim
degisikligi karsisinda isletmemizin
cevresel etkilerini en aza indirmek
amaciyla, karbon emisyonlarimizi
etkin bir sekilde yénetmek ve
azaltmak icin somut adimlar
atiyoruz.

iklim degisikliginin faaliyetlerimiz
Uzerindeki potansiyel risk

Kategori 5 - %94.32

ve firsatlar, ispanya’daki
uygulamalarimiz igin titizlikle
degerlendirdik, Cin’deki
faaliyetlerimiz igin ise ¢calismalarimiz
devam etmektedir. Bu kapsamda
hem riskleri minimize etmek

hem de firsatlardan en iyi

sekilde yararlanmak amaciyla
sUrdurUlebilirlik stratejilerimizi surekli
olarak iyilestirmeye devam ediyoruz.
Ayrica, sera gazi emisyonlarinin
azaltiimasini ydnetmek amaciyla
Enerji ve Kaynaklarin Yénetimi

icin Onlemler prosediUrimizo
uygulomaktayiz.

ispanya’daki uygulamalarimizda
emisyon kontrolUnUn ve karbon
ayak izi hesabinin yapilmasi,
belirlenen atik ydnetimi tesisleriyle
birlikte is birligi yaparak dénguUsel
ekonomi uygulamalarinin
gergeklestiriimesi ve gevre
regUlasyonlarinin ANMOPYC
araciligiyla takip edilmektedir.

Kategori1- %0.06

/\ Kategori 2 - %0.07

Kategori 3 - %0.36

Kategori 4 - %5,19

OKategoril @ Kategori2 @Kategori3 @Kategori4 @ Kategoris
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Enerji Yonetimi

Yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim yapmak, enerji
tasarrufunu artiran teknolojilere gecis yapmak ve enerji
verimliligi saglayan surecler gelistirmek énceliklerimiz

arasinda yer aliyor.

Enerji kaynaklarini etkin ve
verimli bir sekilde kullanirken
hem ¢evresel sUrdurUlebilirlik
hedeflerimize ulasmamiz hem
de operasyonel maliyetlerimizi
optimize etmemiz saglaniyor.
Enerji Politikamiz dogrultusunda
yUrittdgumuz etkin eneriji
yénetimi uygulamalariyla,
kaynaklarin verimli kullanimi
sayesinde karbon ayak izimizi
azaltiyor ve ayni zamanda enerji
tUketimimizden kaynaklanan

operasyonel maliyetleri dUsUyoruz.

Bu ¢ercevede, yenilenebilir

enerji kaynaklarina yatirm
yapmak, enerji tasarrufunu
artiran teknolojilere gegis
yapmak ve enerji verimliligi
saglayan sUregler gelistirmek
onceliklerimiz arasinda yer aliyor.
Aksa Jeneratdr olarak enerji
yonetimine verdigimiz bu énem,
yalnizca isimizin sUrdorulebilirligini
saglamaya degdil, ayni zamanda
gevresel sorumlulugumuzu

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

yerine getirerek gelecek nesillere
yasanabilir bir dUnya birakmaya
yonelik kararliligimizi da ortaya
koymaktadir.

Enerji Politikamiza buradan
ulasabilirsiniz.

3.917.356

Aksa Jeneratdr olarak, faaliyet 3,472,001
bolgelerimizde eneriji verimliligini
artiran ve yenilenebilir enerjiyi
destekleyen uygulamalari
devreye aldik ve almaya devam
ediyoruz. Enerji verimliligi,
operasyonlarimizda daha az
enerjiyle daha fazla Uretim
yapmayl mimkon kilmaktadir.
Yenilenebilir enerji kullanimi ise,
fosil yakit bagimliigini azaltarak
karbon ayak izimizi azaltmamizi
saglamaktadir. Bu dogrultuda,
gUnes enerjisi gibi temiz enerji Trkiye’ Gin
kaynaklarina yéneliyor ve Uretim
sUreclerimizde yenilenebilir
enerjiyi devreye alarak ¢cevresel
sUrdUrUlebilirlige katkida
bulunuyoruz.

3,279,994
3,243,827

3,225926

1,649,148

Elektrik TUketimi (kWh

2021 2022 2023 2021 2022 2023

“TUrkiye Uretim tesisimiz 2021 Temmuz ayinda faaliyete baslamistir.


https://www.aksa.com.tr/UploadFiles/Politika/ENERJI_POLITIKASI.pdf
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Enerji YOnetimi

isletmemizdeki aydinlatma sistemlerinin enerji tasarrufu
saglayacak sekilde iyilestiriimesi Uzerine ¢esitli adimlar attik.

Cin'deki operasyonlarimizda sera
gazi emisyonlarini azaltmak igin
cesitli uygulamalari devreye almig
bulunuyoruz. Calisanlarimizin igyerine
ulasimi igin elektrikli otobUsler
kullanarak fosil yakit tUketimimizi
azaltiyoruz. Uretim sUreclerimizde,

on aritma havuzlarinin isitiimasinda
dogal gaz yerine buhar kullanarak
karbon emisyonlarimizi disurUyoruz.
Ayrica, buharlagsma sUreclerinde
buharin isitma amaciyla kullaniimasini
saglayarak enerji verimliligimizi
artiriyoruz. Enerji verimliligi ve
yenilenebilir enerji uygulamalari
kapsaminda faaliyet alanlarimizda
enerji tasarrufu saglayan LED
aydinlatma sistemlerini kullaniyoruz.
Bu sistem, geleneksel aydinlatmalara
kiyasla daha az enerji tUketmemizi
saglarken karbon emisyonlarimizi
azaltmaktadir. Ayrica, degisken
frekansli hava kompresorleri
kullanarak, enerji intiyacini talebe gére
optimize ediyor ve enerji verimliligini
artiryoruz. Bu adimlar sayesinde hem
enerji tUketimini azaltmaya hem de
cevresel etkilerimizi en aza indirmeye
caligiyoruz.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

ispanya’daki faaliyetlerimizde

ise tUm forkliftlerin elektrikli

olmasi saglanmistir. Bdylece is
makinelerinde yakit tiketiminin fosile
baglhgi azaltimaktadir.

Enerji ekibi ile birlikte ISO 50001
Enerji Ydnetim Sistemi ¢ercevesinde
sekillendirdigimiz TUrkiye’'deki
faaliyetlerimizde, enerji tiketimimizi
optimize etmek ve enerji verimliligini
artirmak amaciyla enerji etidu
gerceklestirdik. Bu etddiUn sonuglari
dogdrultusunda, isletmemizdeki
aydinlatma sistemlerinin enerji
tasarrufu saglayacak sekilde
iyilestirilmesi Uzerine gesitli adimlar
attik. isletme genelinde aydinlatma
i¢in LED armatUrler kullaniyoruz.
Ayrica, elektrikli forklift kullanimini
artirtyoruz. Yapilan analizler
sonucunda, mevcut armatirlerin
baglantilarinin 6nimuzdeki siregte
dUzenlenmesiyle yilda 93.888 kWh
enerji tasarrufu saglanacagdi ve bu
sayede 251.347,56 TL/yil mali kazang
elde edilecegdi dngdriulmektedir.

TUrkiye’deki operasyonlarimizda kazanlarin veriminin yUksek olmasini saglamak
icin bakimlarin dizenli olarak zamaninda yapiimasina ézen gésterilmektedir. Ayrica
yenilenebilir enerjinin yayginlasmasina destek oluyoruz ve 2023 yillinda gunes
enerjisi araciligiyla 1.027.252 kWh elektrik Uretip sebekeye desarj ettik. 2023 yilindaki
enerji tiketimimiz ve yogunlugumuz asagdidaki tabloda belirtilmistir.

Tirkiye Cin

Dogal Gaz Tuketimi (kwh) 7.475.600,16 1.849.210,72

Elektrik TUketimi (kWh) 3.917.356,46 3.243.827,00

Toplam Enerji Tiketimi (kWh) 11.392.956,62 5.093.037,72

Toplam Esdeger Urin Sayisi (adet)* 4.587,00 11.298,00
Esdeger Urin Basina Disen Enerji

gdeg $ $ ] 2.483,75 450,79

Yogunlugu (kWh/adet)

*Esdeger UrUn sayisi, ortalama gigteki standart bir rinun Uretilmesi igin gereken adamsaat galisma
sUresinin, tum Uretim ¢aligma sayilarina oranlanmasiyla hesaplanmaktadir.
*Cin ve TUrkiye’'nin esdeger tanimlamasi birbirinden farkli Grinleri ifade etmektedir.

Etkin enerji yonetimi icin enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kullaniminin
éneminin farkinda olarak yUritt0gumuz faaliyetleri asagida belirtilen hedefler

dogrultusunda gelistirmeyi planlyoruz:

TOm c¢alisanlara yilda 1 defa 2
adam/saat Enerji Yonetim Sistemi
egitimi vermek,

Belirlenen &nemli enerji
kullanimlarinda kWh/kWh
degerinin T'in altinda tutmalk,
Uretim adedi basina kullanilacak
dogalgaz tUketiminin 131 sm¥Un
altinda tutulmasini saglayarak
yakit tOketimini azaltmak,

Kompresorlere isi geri kazanim
cihazinin takilmasiyla dogalgaz
verimliliginin %2-3 aralhdinda
olmasini saglamalk,
Aydinlatmalarin dénUsimuyle
elektrik tasarrufu elde etmek.

2023 yilinda gunes
enerjisi araciligiyla
1.027.252 kWh elektrik
Urettik.
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Atik Yonetimi ve DéngiUsel Ekonomi

Atiklarin kaynaklarinda turlerine gére ayri toplanmasini
sagladiktan sonra geri donUsUm ve bertaraf tesisleriyle anlasarak
sUrdUrUlebilir atik ydnetimine katkida bulunuyoruz.

Aksa Jeneratér olarak
sUrdUrUlebilir bir gelecek insa
etme hedefimizin bir par¢asi atik
yénetimi ve déngusel ekonomi
prensiplerini is sUreglerimizin
merkezine koymaktir. Uretim
sUreglerimizde ortaya ¢ikan
atiklari en az seviyeye

indirmek icin geri dénistmuin
desteklenmesine ydnelik gesitli
adimlar atiyoruz. Atiklarin
kaynaklarinda turlerine gére
ayri toplanmasini sagladiktan
sonra geri dénusim ve
bertaraf tesisleriyle anlasarak
sUrdirUlebilir atik ydnetimine
katkida bulunuyoruz. Ozellikle
tehlikeli atiklarin gUvenli sekilde
bertaraf edilmesi ve geri
kazanilabilecek malzemelerin
ayristiriimasi konularinda
uluslararasi standartlara uygun
hareket ediyoruz. DongUsel
ekonomi anlayisimizla en aza
indiriimesini saglamak adina
yenilikgi ¢ézUmler gelistirmek

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

Uzere ¢alismalar yUritdyoruz.
Bdylece hem ekonomik hem de
cevresel sUrdurulebilirlige katkida
bulunurken, mUsterilerimize de
sUrdUrUlebilir Urin ve hizmetler
sunmay! hedefliyoruz.
TUrkiye’'deki tesisimizdeki atik
tUrlerine gore belirlenen atik
kutular aracihgiyla atiklar
kaynaginda ayirdiktan sonra
bertarafa gidene kadar dizenli
depoluyoruz. Daha sonra atiklarin
sUrdurdlebilir bir sekilde bertarafini

saglamak igin lisansli geri
kazanim tesislerine génderiyoruz.
TUrkiye'deki tesisimiz etkin atik
yénetimi uygulamalari sayesinde

LN

Sifir Atik Belgesi almaya hak

kazanmistir. Atik ydnetimine

yeni bir boyut getiren déngusel

ekonomi yaklasimina katkida

bulunmak igin paketleme .
ambalajlarinda déngusel

ekonomi kapsaminda ¢alismalar

yUrUtUyoruz.
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Atik Yonetimi ve DongUsel Ekonomi

DOnguUsel ekonomi yaklagsiminin dinyada yayginlagsmasiyla
beraber Aksa Jeneratdr olarak ispanya’da ilgili calisma
arkadaslarimizin déngusel ekonomi konseptiyle ilgili egitime

katilmasini sagladik.

ispanya’daki tesisimizde tehlikeli
ve tehlikeli olmayan atiklarimizin
yénetimi ve yerel ydnetmeliklere
uyumu saglamak igin atik ydnetimi
tesisleriyle is birligi yapiyoruz. Bu
kapsamda tehlikesiz atiklarimizin
geri ddénUsUmune ydnelik
uygulamalarimiz mevcuttur.
Ayrica ¢evre dostu Urdnlerin
gelistirilmesiyle ilgili olarak bir
muUsterimizle is birligi yaparak
batarya paketi jeneratérinin
fizibilite calismasi ve prototipinin
olusturulmasi Uzerine galismalar
yUrUtmeye basladik.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

Diger tesislerimizde oldugdu gibi
Cin’deki tesislerimizde de atiklarin
kaynaginda geri dénUstUrUlen,
geri dénUstUrUlemeyen ve tehlikeli
atik olarak ayrilmasini ve tim

geri donUstUrilebilir atiklarigin
yetkin tedarik¢imiz aracih§iyla
sUrdUrUlebilir atik bertarafini
saglyoruz. Yeni ofis binamizda
daha saglikli ve gcevreci bir ofis
ortami saglayan distk VOC

ve formaldehit iceren Urinleri
kullaniyoruz.

Lo

o i

i2 sq
Wikieyy, ,,: S clean wastes
! donUstariimostar

a's clean wastes
fleri doNUSTIrOIMUStr -

Aksa Jeneratdr olarak 2023
yilinda agiga cikardigimiz
atiklar azaltmak igin ileri
doénUsUm projesi baslattik. Fire
sUngerlerimizi kullanarak i¢ ve
dis musterilerimizde ergonomi
saglamak icin bel yastigi
tasarladik. Ayrica bu yastiklari
TOrkiye’nin dért bir yaninda
bulunan satis ofislerimizdeki ekip
arkadaslarimizin kullanimina
sunduk. Bu ileri dénUsum
projesini gerceklestiriimesiyle
aylik ortalama 2.000 kg sUngerin
ileri ddnUsUmUyle déngusel
ekonomiye katki saglarken ayni
zamanda kadin girisimcilerle is
birligi yaparak cinsiyet esitligine
destek olduk.
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Su Yonetimi

Atik su yonetiminde ¢evreye duyarl bir yaklasim

benimseyerek, aritma tesislerimizde atik sularin gevreye zarar

vermeyecek sekilde aritiimasini sagliyoruz.

Aksa Jeneratdr olarak suyun

dUnya Uzerindeki en énemli dogdal
kaynaklardan biri oldugunun
bilinciyle sUrdUrUlebilir su ydnetimine
bUyUk 6nem veriyor ve Uretim
faaliyetlerimizde su kullanimini

en verimli sekilde yénetiyoruz. Bu
kapsamda su tuketimimizi azaltip

su geri kazanimini artirmak ve

atik su yénetimini iyilestirmek

Uzere gesitli projeler hayata
geciriyoruz. SUrdurUlebilir su yénetimi
yaklagimimiz su kaynaklarini

koruma ve tUketimimizi optimize
etme ilkelerine dayanmaktadir.
Ayrica, Uretim tesislerimizde su

geri dénUsUm sistemleri kurarak,
kullanilan suyu tekrar igleyip Uretim
sUrecine kazandiriyoruz. Atik su
yénetiminde ise ¢evreye duyarl

bir yaklasim benimseyerek, aritma
tesislerimizde atik sularin cevreye
zarar vermeyecek sekilde aritiimasini
sagliyoruz. Atik sular, ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun
sekilde aritildiktan sonra dogaya
geri kazandirilmakta ve yeniden
kullaniimaktadir.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

2023 Tirkiye Cin
Su TUketimi (m?3) 24.746,00 18.816,00
Toplam Esdeger Urin Sayisi (adet) £4.,587,00 11.298,00
Esdeger Urun Basina Disen Su 5,39 1,67

Yogunlugu (m3/adet)

*Esdeger UrUn sayisi, ortalama gigteki standart bir Urindn Uretilmesi igin gereken adamsaat
calisma degerinin, tim Uretim ¢alisma sayilarina oranlanmasiyla hesaplanmaktadir.
*Cin ve Turkiye’nin esdeger tanimlamasi birbirinden farkli Urinleri ifade etmektedir.

TUrkiye’'deki tesisimizde yagmur
suyu toplama projesini hayata
gecirmeyi ve daha sonra atik

su geri kazanimini artirmak igin
revizyon ¢alismalarint yorotmeyi
planhyoruz. OnimUzdeki dénemde
yilda 16.200 m* atik su geri
kazanmayi hedefliyoruz. Ayrica
2024 yilinda toz boya ve kazan

dairesindeki su kullanimlarini
izlemek Uzere su sayacinin takilmasi,
0zmos sistemine gelen suyun
yumusatma asamasindan sonra
%30 atik su kaybinin azaltilmasi ve
geri kazaniimasiyla su kullanimini
2023 yilina gbre %20 azaltmay!
hedefliyoruz.

Cin'deki tesisimizde ise atik su
aritildiktan sonra tekrar kullanimi
saglanmaktadir. Ayrica bu
tesisimizde su ydnetimine yonelik
risk ve firsatlar Uzerine ¢alismalar
yuritUlmus olup gerekliliklere
uymayan atik suyun tekrar
kullanimi ve gevre ydnetmeligine
gobre atik su aritiminin yénetilmesi
konulari risk olarak belirlenmistir.
2023 yilinda sayag¢ kullaniminin
yayginlastigi bu tesisimizde

sifir endUstriyel atik su desariji
uygulamasiyla tim suyun
tekrardan kullanimi saglanmistir.

17136

Atik su desariji
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insan Kaynaklari Yaklagimi

Calisan bagliigini artirmay1 hedefleyen politikalarimiz ile
hem bireysel ve kurumsal sUrdUrUlebilirligi destekliyor hem de
sirketimizin uzun vadedeki basarisini pekistiriyoruz.

Aksa Jeneratdr olarak Kazanci
Holding’in SUrdUruUlebilirlik
Politikasi hedefleriyle paralel
olarak etkin ve verimli bir insan
kaynaklari stratejisi yorutUyor

ve insan kaynaklari ile ilgili her
konuda sUrdUrUlebilirligi dncelikli
konumuz haline getirmeye
calisiyoruz. Verimlili§i artirmaya
yonelik yUrottdgumioz ¢calismalar
sirketimizin dinamik yapisini
gUclendirmeye yardimci oluyor.
Bu baglamda sUrekli olarak

insan kaynaklari sGreglerinde
yenilikgi ydntemler benimsemeye
ve ¢alisan memnuniyetini
artirmaya yoénelik projeler hayata
gecirmeye gayret ediyoruz. Bu
sUrecte, Holding’e bagli olarak
sUrdUrUlebilirlik ve analitik
yaklasimlart én planda tutuyor ve
veri odakli karar alma sireglerini
desteklemek igin Power Bl gibi
modern raporlama sistemlerinden
destek aliyoruz. Bdylece, gergek
zamanli verilere erisim saglayarak
stratejik karar alma sireglerimizi
gUglendiriyoruz.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

Aksa Jeneratér olarak insan
kaynaklari vizyonumuzun temel
unsurlart arasinda yer alan ¢alisan
bagliligi ve memnuniyeti ézelinde
uygulamalar gergeklestiriyoruz.
Bu kapsamda ise alim sUrecinden
itibaren ¢alisanlarimizin kigisel

ve profesyonel gelisimlerini
desteklemeye ydnelik yatirrmlar
yapiyor, yaraticiliklarini
gelistirmelerini tesvik ediyor

ve basarilarini takdir ediyoruz.
Calisan baghhgini artirmayi
hedefleyen politikalarimiz

ile hem bireysel ve kurumsal
sUrdurUlebilirligi destekliyor hem
de sirketimizin uzun vadedeki
basarisini pekistiriyoruz.

1.507

Toplam ¢aligan sayisi
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Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi

“Dogru ise dogru insan” prensibini benimseyen Aksa
Jeneratdr olarak tum surecglerimizi calisanlarimizin yetenek,
deneyim ve performansina dayali olarak agik ve seffaf bir

sekilde yonetiyoruz.

Aksa Jeneratdr olarak ise alim
sUreg¢lerimizde adaylarimizi
yalnizca profesyonel
yetkinliklerine ve niteliklerine gére
degerlendiriyoruz. Bu kapsamda
yas, cinsiyet, irk, etnik kdken, din
veya yasam tarzi gibi faktorler,
se¢im sUrecimizde belirleyici
olmazken; her bireyin girketimize
katkisini, farklihklar bir zenginlik
olarak gérme anlayisimizla
dnemsiyoruz.

Kapsayici bir kOlturU desteklemek,
insan haklarina saygi duymak

ve toplumsal cinsiyet esitligini
tesvik etmek en temel degerlerimiz
arasinda yer aliyor. Ayrimciliga,
tacize ve siddete kesinlikle
tolerans géstermiyoruz.
Ucretlendirme, ise alim ve kariyer
gelisimi gibi insan kaynaklari

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

sUrecglerinde tim c¢alisanlarimiza
esit ve adil bir yaklasim
sergiliyor, bu konularda herhangi
bir ayrimciliga misamaha
gdstermiyoruz.

“Dogdru ise dogru insan” prensibini
benimseyen Aksa Jeneratdr olarak
tim sUreg¢lerimizi galisanlarimizin
yetenek, deneyim ve
performansina dayali olarak agik
ve seffaf bir sekilde ydnetiyoruz.
Cesitliligin organizasyonel
yapimizin énemli bir unsuru
olduguna inaniyor ve bu dederlere
saygl gdsteriyoruz. Bdylece tum
paydasglarimizla adil, esitlik¢i bir
iliski kurmaya ézen gdsteriyor,
daha kapsayici bir toplum i¢in de
faaliyet gosterdigimiz bolgelere
katkida bulunmayi hedefliyoruz.

Calisan Sayisi (Kisi)

1.307
1.259
1190
1004 032
953

272
b i .

Kadin Erkek Toplam

2021 WM2022 W2023
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Calisan Baghligi ve Memnuniyeti

Calisanlarimizin ihtiyaglarini anlamak ve onlarin géruslerini
dikkate almak i¢in surekli geri bildirim mekanizmalari

olusturuyoruz.

Calisanlarimizin islerine duyduklari
baglilik performanslarini artirirken,
ayni zamanda sirket koltorimuozo
de guclendiriyor. insan Kaynaklari
fonksiyonlarinin tUm sUreglerinde
k&klO kurumsal anlayisimiza
uygun olarak yazili ve yayinlanmis,
seffaf ve adil bir yaklasim
gerceklestiriyoruz. Bu yaklasim
sayesinde hem ¢alisanlarimizin
hem de takimlarimizin
motivasyonunu artirlyor, sonug
olarak da sirketimizin genel
performansina pozitif bir katki
sagliyoruz.

Calisanlarimizin ihtiyaglarini
anlamak ve onlarin géruslerini
dikkate almak igin sUrekli

geri bildirim mekanizmalari
olusturuyoruz. Buna ek olarak,
is ortamimizda bireysel gelisim
ve kariyer firsatlarini 6n planda
tutarak ¢calisanlarimizin
potansiyellerini kesfetmelerine
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destek oluyoruz. “Gelecedim
Aksa” ilan projesi kapsaminda,
acgik pozisyonlarimizda kendi
calisanlarimiza éncelik veriyor,
bdylece ¢caliganlarimizin farkli
kariyer yollarini kesfetmelerine
olanak taniyoruz. Egitim
programlari ve kariyer gelisim
planlartile her bir galisanimizin
kisisel ve profesyonel olarak
bUyUmesine katkida bulunmayi
hedefliyoruz. Ayni zamanda, sirket
icindeki iletisimi gUglendirmek
ve galisanlarin kendilerini
degerli hissetmelerini saglamak
icin cesitli sosyal etkinlikler ve
takim ¢calismalari dUzenliyoruz.
Bu tUr etkinlikler, ekip ruhunu
gUc¢lendirirken, calisanlarimiz
arasinda gUclU bir dayanisma ve
baglihk duygusu olusturuyor.

Ortaloma Hizmet SUresi (Yil)

ise Alim Sayisi (Kisi)

6,26
591
2021
Kadin
415
70 62
- .
Kadin

2021

6,6
6,19 617
6,12
2022 2023
M Erkek
461
404
373
334 an
Erkek Toplam

W 2022 2023
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Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi

Calisanlarimizlia kariyer gelisim yollarini belirlemek amaciyla
dUzenli olarak performans degerlendirmeleri yapiyor ve geri

bildirim sagliyoruz.

Sirketimizin basarisinin
cahlsanlarimizin bireysel
potansiyellerini en Ust dUzeye
¢ikarmalarina bagl oldugunun
farkinda oldugumuz icin her
bir calisanimizin yeteneklerini

kesfetmeye ve gelistirmeye ydnelik

cesitli programlar sunuyoruz.

Calisanlarimizlia kariyer gelisim
yollarini belirlemek amaciyla
duzenli olarak performans
degerlendirmeleri yapiyor ve
geri bildirim sagliyoruz. 2023
yiliitibaryla terfi sGrecglerimizi
guncelleyerek performansa ve
veriye dayali, sonu¢ odakli yeni
bir yapli olusturduk. Yonetici
seviyelerinde degerlendirme
merkezi uygulamalarini devreye
alarak ilgili rollerin beklentileri
dogrultusunda ¢alisanlarimizin
teknik bilgilerini ve yetkinliklerini
oélcmeye basladik. Bu sUre¢ hem
calisanlarimizin gugli yénlerini
vurgulamaya hem de gelisim
alanlarini net bir sekilde ortaya
koymamiza yardimci oluyor.
Bdylece ¢alisanlarimizin ihtiyag
duydugu alanlarda egitim ve
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gelisim firsatlari sunuyor ve kariyer
hedeflerine ulasmalarina destek
oluyoruz.

Aksa Jeneratdr olarak
calisanlarimiza gesitli egitim
programlari, atdlye ¢alismalari
sunarak ¢alisanlarimizin hem
teknik hem de kigisel becerilerini
gelistirmelerine yardimci
oluyoruz. Ayrica Kazanci Holding
bUnyesinde yUrUtUlen Aksa
Talks ile her ay konusunda
uzman profesyonelleri davet
ederek tecrUbe paylasimlarinin
aktariimasi ve egitim verilmesi
araciligiyla ¢alisanlarimizin
gelisimlerinin sUrekli
desteklenmesini sagliyoruz.
Boylece, degisen is dUnyasinda
rekabetci kalmalarini saglarken
ayni zamanda sirket icindeki
yenilik¢i dUsUnce yapisini da
gUg¢lendiriyoruz.

Aksa Jeneratdr olarak sektdr
6zelinde 202 katilimcl ile 58 teknik
egitim dUzenleyerek kisi bagi 26
saat egitim alinmasini sagladik.

Teknik egitim
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Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi

SUrdurulebilirlik cahismalarimiz kapsaminda bes farkh
baslikta egitimler dUzenledik. Egitimlerimizle, calisanlarimizin
sUrdUrUlebilirlik konularindaki bilgi ve farkindalik seviyesini

artirmay| hedefledik.

2023 yilinda, Kazanci Holding
tarafindan dUzenlenen, aralarinda
Aksa Jeneratdr calisanlarinin

da oldugu 23’0 ¢evrimigi 65’i yUz

yUze olmak Uzere toplamda 88

egitim 2.786 katilimciyla 15928

saat gerceklestirilerek kisi basi

5,72 saatlik egitim verilmistir. Bahsi

gecen egitimler mesleki, kisisel

gelisim, bireysel, zorunlu ve i¢ egitim
olmak Uzere kategorilere ayriimistir.

Sektorlere 6zgU egitim programlarini

ele aldigimizda;

- Jeneratdr Okulu 44 katilimci ile 6
egitim, kisi basgi 8.00 egitim saati,
Satin Alma Okulu 40 katilimci ile 7
egitim, kisi basi 8.00 egitim saati
Lojistik Okulu 13 katilimci ile 5
egitim, kisi basi 8.00 egitim saati
olarak gergeklestirilmistir.
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Aksa Jeneratdr olarak bir pargasi oldugumuz Kazanci Holding liderliginde ele
alinan egitim giderleri agsagidaki tabloda belirtiimektedir.

2021

Butce Fiili

2022 2023

Bitge Fiili Bitce Fiili

Egitim Giderleri (TL)

13.440.758 10.849.113  24.060.791

21960.147 4912125 21.693.46]

2023 yilinda, sUrdUruUlebilirlik
calismalarimiz kapsaminda

bes farkli baslkta egitimler
dizenledik. Bu egitimlerden ikisi,
SUrdUrUlebilirlik Departmanimiz
tarafindan gerceklestirilen
“SUrdurUlebilirlik Farkindalk”

ve “Cevre Bilinci ve Sifir Atik
Farkindalik” egitimleridir.
Egitimlerimizle, caliganlarimizin
sUrdUrUlebilirlik konularindaki bilgi
ve farkindalik seviyesini artirmayi
hedefledik.

2023 yill boyunca surdUrulebilirlik
hedeflerimize ulasma yolunda
bize destek olan sUrdUrUlebilirlik
kapsaminda gergeklestirdigimiz
egitimlerimiz asagida
belirtiimektedir:
- SUrdUr0Ulebilirlik Farkindalik
EGitimi
Cevre Bilinci ve Sifir Atik
Farkindalik Egitimi
Binalar ve Yerlesmeler icin Yesil
Sertifika (Yes-Tr) Egitim Programi
ISO 14064-1:2018 Karbon Ayak izi
Hesaplama Egitimi
ISO 14046:2014 Su Ayak izi Egitimi

-I 5 928 kisisoat
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is Sagligi ve Guvenligi

is Saghigi ve GUvenligi egitimlerini tUm ¢aliganlarimiz igin
zorunlu hale getiriyor ve bu sayede is kazalarini en dUsUk

seviyeye indiriyoruz.

Calisanlarimizin is saghgini

ve glvenligini en Ust dUzeyde
énemseyen bir sirket olarak bu
alanda kapsamli politikalar ve
uygulamalar gelistiriyoruz. Bu
taahhUdUmuUz yalnizca yasal
gereklilikleri yerine getirmekle
sinirl kalmayip ayni zamanda
c¢alisanlarimizin refahini én planda
tutmayi hedefliyor. Bu kapsamda
calisanlarimizin gbvenligi igin
dUzenli olarak risk degerlendirmeleri
yapliyor ve potansiyel tehlikeleri
dnceden belirleyerek gerekli
énlemleri aliyoruz. Ayrica, ISG’ye
iliskin sUregleri yillik egitim
programlarimiza acil durum
yénetimi, kisisel koruyucu ekipman
kullanimi ve ergonomi gibi konulari
da kapsama alarak dahil ediyoruz.
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Temel ISG egitimlerini dUzenli
olarak gergeklestirerek katilim
saglayamayan ¢alisanlarimiz
icin e-6grenme platformumuz
Aksa Akademi Uzerinden egitime
uzaktan erisim imkani saglyoruz.
Bu anlayisla, sGrdUrUlebilir

bir calisma ortami yaratirken
ayni zamanda galisanlarimizin
guvenligini saglamak igin gerekli
tUm adimlari atmaya devam
ediyoruz.

Bunlara ek olarak, ¢alisanlarimizin
saghgina yénelik destekleyici
programlar sunarak fiziksel ve
psikolojik sagliklarini korumayi
amacliyoruz. is yerinde stres
yonetimi, saglhkl yasam tarzi
tesvikleri ve diUzenli saglik
taramalari gibi uygulamalarla,
calisanlarimizin genel saglik
durumunu iyilestirmeye ¢aligiyoruz.

Toplam iISG Egitimi
Verilen Kisi Sayisi
415

335
290

. 140 162

Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka MaviYaka Beyaz Yaka

2021 2022 2023
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Deger Zinciri YOnetimi

Tedarikgiler ve musterilerden ¢alisanlara kadar tim
paydaslarimizia sUrdirUlebilir deger yaratmayi hedefleyen

bir is modelini benimsiyoruz.

Aksa Jeneratér olarak
sUrdorUlebilirlik hedefleri
dogrultusunda is sUre¢lerimizi
bUtUncUl bir yaklasimla ele alarak
deger zincirinin her asamasinda
paydaslarimizlia guglu iligkiler
kurmayir amagliyoruz. Paydas
iliskilerimizde seffaflik, iletisim ve
is birligini esas alarak, gcevreye ve
topluma karsi sorumluluklarimizi
yerine getiriyoruz. Tedarikgiler ve
muUsterilerden ¢alisanlara kadar
tim paydaslarimizlia sordurulebilir
deger yaratmayi hedefleyen bir ig
modelini benimsiyoruz.

Tedarik zincirimizde
sUrdUrUlebilirligi 6n planda
tutarak tedarikgilerimizi cevreye
duyarli, etik is ilkelerine bagli

ve kalite standartlarina uygun
olarak seciyoruz. Tedarikgilerimizin
cevresel etkilerini azaltmalarini
desteklerken ig sUreclerini
sUrdUrUlebilir hale getirmek

icin onlara egitim ve rehberlik
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sunuyoruz. MUsterilerimizin
beklentilerini 6grenerek onlara
yenilikgi, uzun 6GmUrlU ve gUvenilir
¢6zUmler sunmak, mUsteri
memnuniyeti anlayisimizin
temelidir. MUsteri geri bildirimleri
dogrultusunda sUrekli gelisim
anlayistyla hareket ediyor, bu
sayede musteri odakli bir ig
kUItOro olusturuyoruz. inovasyon
ve teknolojik yenilikler sayesinde

muUsteri deneyiminde sUrdUrUlebilir

bir iyilesme saglamayi
hedefliyoruz. Kurumsal sosyal
sorumluluk (KSS) alanindaki
faaliyetlerimiz ise toplumun

ve ¢evrenin yararina projeler
Uretmeyi icermektedir. EQitim,
cevre koruma, ¢cevre dostu
Uretim, toplumsal cinsiyet esitligi
ve sosyal kalkinma alanlarinda
gelistirdigimiz projelerle
sUrdUrUlebilir bir gelecege katki
saghyoruz.

ispanya’daki operasyonlarimizda
tedarikgi segimleri ve aktif
istihdam politikalarimiz yerel
mevzuata uyumlu olacak sekilde
diUzenlenmektedir. Bu dizenlemeler,
is yaratmayi tesvik etmeyi,
istihdam arayan kisilerin is bulma
olanaklarini artirmayi ve insan
onuruna yakisir, istikrarli, kaliteli
istihdam hakkini gelistirmeyi
amaglamaktadir. Stratejik
tedarikgilerimizin tamaminin
sUrdurulebilirlik politikalarina

sahip oldugundan, Uretim
sUreclerinde ¢evresel etkileri
azaltmaya yénelik surdUrilebilir
uygulamalari bulundugundan emin
oluruz. Bu yaklasimlar, rekabet
gucUmuUzU artirmada dnemli bir rol
oynamaktadir.

Tedarikgilerimizin sUregler
Uzerindeki &nemlerine ve
mUsterilerimize sundugumuz

UrUn ve hizmetler Uzerindeki
etkilerine gbre dért ana kategoriye
ayIryoruz:

1.

Stratejik Tedarikgiler: Pazardaki
rekabet gdcUmuz igin kritik
éneme sahip, stratejik bir rol
Ustlenen tedarikgiler.

Kritik Tedarikgiler: Uretim
sUrecimiz Uzerinde dogrudan
etkisi olan tedarikgiler.

Temel Tedarikgeiler: Faaliyet
sektérimize 6zgU olmayan,
vidalar ve perginler gibi
standart UrUn veya hizmet
saglayan tedarikgiler.

ikame Edilebilir Tedarikgiler:
Sektérimuzle dogrudan ilgili
olmayan, kimliginin sUreglerimiz
ve UrUnlerimiz Ozerinde

énemli bir etkisi bulunmayan
tedarikgiler.
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Deger Zinciri Yonetimi

Stratejik ve kritik tedarikgilerimizden akredite kalite
sertifikalarina sahip olmalarini ya da kritik tedarikgi
degerlendirmesini ge¢cmelerini bekliyoruz.

Yeni bir tedarikgiyi listemize
eklemek igin, satin alma
departmanimiz éncelikle
tedarik¢inin taleplerimizi

ve gereksinimlerimizi
karsilayabilme kapasitesini
degerlendiriyor. Stratejik ve kritik
tedarikgilerimizden akredite
kalite sertifikalarina sahip
olmalarint ya da kritik tedarikgi
degerlendirmesini gegcmelerini
bekliyoruz. Temel ve ikame
edilebilir tedarikgilerimizden ise
akredite kalite sertifikasina sahip
olmalarini bekliyor veya kalite
anketine tabi tutuyoruz.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

Onaylanmis tedarikgilerimiz

her yil performans
degerlendirmesine tabi tutuluyor.
Bu sUrecte, belirlenen kriterlerimizi
karsilamayan tedarikgileri ya
listemizden cikariyoruz ya da
tedarikgilerimizden duzeltici
eylem planlari talep ediyoruz. Yillik
yeniden degerlendirme sUrecinde,
stratejik tedarikgiler igin kalite
sertifikalarinin gegerliligini gbézden
gegirirken kritik tedarikgileri

son performanslarina gére
yeniden degerlendiriyoruz. Diger
tedarikgiler ise olay raporlari

ve kalite digi maliyetlere gbre
incelenerek performansi yetersiz
bulunan tedarikgilerden iyilestirici
eylem plani talep ediyoruz ya da
listeden ¢ikariyoruz.
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Dijitallesme ve Bilgi Teknolojileri

Uretim, satig ve satig sonrasi operasyonlarimizi, birden fazla

sistemden olusan suUregleri kontrollU ve verimli bir sekilde
yénetmeye, Urun ve hizmet kalitemizi surekli artirmaya
odaklaniyoruz.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

Aksa Jeneratdr olarak, TUrkiye’de
ve dUnyada lider jeneratdr Ureticisi
olma hedefimiz dogrultusunda,
yenilik¢i ve mUsteri odakl
yaklasimimizla teknolojiyi en iyi
sekilde kullanmaya kararliyiz.

Bu hedefe ulasmak igin, bilgi
teknolojilerine yapti§imiz yatirimlari
artirarak ¢ézomlerimizi sUrekli
gelistiriyoruz. Uretim, satig ve

satig sonrasi operasyonlarimizi,
birden fazla sistemden olusan
sUrecleri kontrollU ve verimli

bir sekilde yénetmeye, Urin ve
hizmet kalitemizi sUrekli artirmaya
odaklaniyoruz. Teknoloji ve dijital
dénUsUimin liderlik yolundaki
6neminin farkinda olarak, gelismis
veri analitigi, mobil teknolojiler,
nesnelerin interneti ve EndUstri 4.0
uygulamalari gibi projelerle 2024
yilinda dijital dénisimimuize hiz
kazandirmay! planliyoruz.

Bilgi Teknolojileri alanindaki
calismalarimizi 2023 yilinda U¢ ana
eksende yUrottok:
MUsteri Memnuniyeti: CRM
sistemi ile mUsterilerle olan
iliskiler daha iyi ydnetilerek
ve musteri taleplerine daha
hizli yanit verilerek mUsteri
memnuniyeti artirllmaktadir.

Karar Verme Sureci: Veri
analitigi ile daha bilingli
kararlar verilmesi ve is risklerinin
azaltiimasi saglanmaktadir.
GUvenlik: Siber guvenlik
yatirimlari ile bilgi sistemleri ve
veri guvenligi korunmaktadir.

2023 yil boyunca satig
sUreglerimize odaklanarak, SAP
Sales Cloud (Hybris) Uzerinde
yurittigumuoz calismalarla

satis sistemimizi daha verimli
hale getirmeyi ve ybnetim
raporlamalarini destekleyen bir
yapiya dénUstUrmeyi amagladik.
Ayrica, SAP Hybris UrOnUnUn yurt
disi ofislerimizde de kullanilabilmesi
icin calismalar gerceklestirdik

ve verilerin tek bir sistemde
toplanmasi yénunde édnemli bir
adim attik.
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MuUsteri Memnuniyeti

Aksa Jenerator olarak ISO 10002 MUsteri Memnuniyeti
Yénetim Sistemi kapsaminda dinya genelindeki tim

musterilerimize ulasiyoruz.

MUsteri Deneyimi Departmanimiz
araciligiyla bélgesel ve kiresel
faaliyet alanlarimizin tamaminda
mUsterilerimize deger katan
calismalar gerceklestiriyoruz.

Aksa Jeneratdr olarak 1ISO 10002
MUsteri Memnuniyeti Yonetim
Sistemi kapsaminda dUnya
genelindeki tUm muUsterilerimize
ulasiyoruz. MUsterilerimiz,

cagri merkezimiz ve CRM
sistemimiz araciliiyla geri
bildirimlerini ve taleplerini bizimle
paylasabiliyor. Bu geri bildirimler
dikkatlice degerlendirilip
siniflandirildiktan sonra

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

muUsterilerimize 24 saat iginde
doénUs yapiyoruz. Ayrica ¢agri
merkezimiz ve CRM sistemimiz
Uzerinden bizlerle iletisim kuran
musterilerimizle memnuniyet
anketleri gerceklestiriyoruz. Bu
anketlerden elde edilen sonuglar,
ilgili birimlerle paylasilarak
sUreclerimizi gelistirmek icin bizlere
yol gbsteriyor.

GLOBAL
STANDARTLARA
G0 UYGUNLUK % e

S

t )
3 KITADA
URETIM
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Ar-Ge ve inovasyon

Hizmet verdigimiz sektdrlerin degisen ihtiyaglarina hizla uyum
saglayarak esnek ¢ézUmler sunuyoruz.

DUnyada enerjinin surekliligi
agisindan dogru jenerator
secimi ve kullaniminin dnemi
giderek artarken, bu ihtiyaci

en iyi sekilde karsilamak icgin
inovasyona acglk olmak ve
guncel teknolojiyi yakindan takip
etmek hayati bir gereklilik haline
gelmistir. Aksa Jeneratdr olarak,
hizmet verdigimiz sektorlerin
degisen ihtiyaglarina hizla uyum
saglayarak esnek ¢dzUmler
sunuyoruz. MUsterilerimize
kaliteli ve sUrdUrUlebilir hizmet
verebilmek ve gelecegdin
teknolojisini yakalamak amaciyla,
2023 yilinda Ar-Ge yatirimlarimiza
tOm hizimizla devam ettik.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

2023 yilinda;
AKS-11 Tek Jeneratdr ile gesitli
gerilim ve frekanslarda
anahtarlanabilir se¢im sistemi
AKS-12 Remote izleme projeleri
tamamlanmistir.

2022 yilinda, tasarim analizlerine
odaklanan Ar-Ge ¢alismalarimiz
icin Ansys analiz programina
yatirim yaptik. Bu sayede, mekanik,
vibrasyon, ses akustigi, termal,
akis ve sismik analizleri sirket
bUnyemizde gerceklestirmeye
basladik. 2023 yilinda ise yetkin
6z kadromuzu genigleterek bu
sUreci daha da gelistirdik. Ayrica,
2022 yilinda jeneratdr senkron
programlamaya yoénelik kontrol
modullerinin simUlasyonlarini
yapabilecedimiz bir Ar-Ge
laboratuvari kurarak, 2023 yilinda
yetkinliklerimizi daha da artirdik.
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Cevresel Performans

2023
Emisyon Verileri Birim
Tirkiye cin
Kapsam -1 tCO. e 3.195,34 886,91
Kapsam - 2 tCOe 1.406,49 3.324,92
Kapsam -3 tCOe 1.434.203,28 5.233.830,91
Toplam tCO.e 1.438.805,11 5.238.042,74
Toplam Sera Gazi Emisyon Yogunlugu (Kapsam 1ve 2) tCO,e/Esdeger Urin Adedi 1,00 0,37
AP o Torkiye Cin
Hava Kirletici Emisyonlar Birim 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toz Emisyon Miktarlari ton - 0,00 - 0,10 0,22 0,06
SOx ton - 0,00 - 0,00 0,00 0,00
NOXx ton - 0,03 - 0,76 0,50 494
voC ton - 0,00 - 0,04 0,01 0,01
. . Torkiye Cin
il L] Birim 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Tehlikeli Atik ton 1,32 4391 47,62 83,26 108,95 93,33
Tehlikesiz Atik ton 806,68 1.412,88 1.704,80 112796 1.213,85 1.367,23
Toplam Atik ton 808,00 1.456,79 1.752,42 1.211,22 1.322,80 1.460,56
Geri DO6NUstUrdimus Tehlikeli Atik ton 1,32 4391 47,62 22,16 15,89 29,61
Geri D6NUstUrdlmus Tehlikesiz Atik ton 806,68 1.412,88 1.704,80 1.047,54 1160,41 1.308,01
s S . Torkiye Cin

LS LU Birim 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Elektrik TUketimi kWh 1.649.148,00 3.472.001,00 3.917.356,46 3.279.994,00 3.225.926,00 3.243.827,00
Dogal Gaz Tuketimi sm?® - - 702.594,00 - - 173.798,00
Esdeger Urin Basina DiUsen Enerji kWh/esd. Orin

. . . - - 2.483,75 - - 450,79
Yogunlugu adedi

s . . Torkiye Cin

Toketim Verileri Birim 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Su Tiketimi* m? 5903 16.411 24746 31927 18.705 18.816
Geri Kazanilan/Tekrar Kullanilan Su

. m3 - - - - - 1.680
Miktari
Su De§arj_|_ m? 5903 16.411 24746 31927 18.705 17136
Esdeger Urin Basina Disen Su m3/esd. Urin

. . . 1,80 3,59 5,39 297 1,79 1,67
Yogunlugu adedi

* Su tUketimini Turkiye Fabrikamiz yer alti suyundan, Gin Fabrikamiz sebeke suyundan saglamaktadir.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu
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Sosyal Performans

iSG Verileri 2021 2022 2023
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam ISG egitimi verilen kigi sayisi 290 125 335 140 415 162
415 475 557
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Toplam iSG egitimi verilen kisi sayisi 415 0 475 0 577 0
415 475 577
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam iSG egitimi (saat) 385 204 388 164 412 284
589 552 696
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Toplam iSG egitimi (saat) 601 0 568 0 712 0
601 568 72
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam iSG egitimi (kisi.saat) 11.650 12.396 129.980 8032 170.980 8.856
124.046 138.012 179.836
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Toplam iSG egitimi (kisi.saat) 124.046 0 138.012 0 179.836 0
124.046 138.012 179.836
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Kaza sayisi 57 0 102 1 81 1
57 103 82
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
AlomIU kaza sayisi 0 0 0 0 0 0
0 0 (6]
Kazadan kaynakli kayip gin orani 0 0.1 0.53
Kaza siklik oranr 39.47 893 58.89
Kaza agirlik oranr* 0 0.14 3.36
Calisanlarin ¢alisilan bir milyon saate oranla
en az bir is gunU kaybetmesine neden olan - 68 47

toplam yaralanma sayisi

***Bu tablodaki veriler sadece Turkiye Uretim Tesisi ve Merkez Ofis igin konsolide edilmistir.
*Kaza Siklik Orani: Galisma dénemi dahilindeki sUre igerisinde meydana gelen kaza sayisinin toplam ¢alisma saatine bdlimU * 1.000.000.

** Kaza Agirlik Orani: is kazasi agirlik orani, belirli bir galisma siresi iginde meydana gelen is kazalarinin neden oldugu toplam kayip gin sayisini ifade eder. Bu oran, genellikle her 1,000 ¢alisma gini basgina disen kayip gin sayisini gésterir.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu
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Sosyal Performans

Sosyal Veriler 2021 2022 2023
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam ¢alisan kigi sayisi 637 553 683 576 n7 590
1.190 1.259 1.307
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Beyaz yakali caligsan kisi sayisi 379 174 388 188 387 203
553 576 590
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Mavi yakali galisan kisi sayisi 575 62 617 66 647 70
637 683 77
Yénetim organlari ve Yénetim Kurulu'nda yer Erlzek ch'n Erlzek Kcé;hn E”éek Ko(c):hn
alan kisi sayisi 4 4 3
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yénetim organlari hari¢ ¢alisan kisi sayisi 575 86 628 101 657 n7z
661 729 774
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
30 yas alti ¢calisan sayisi 148 25 170 35 172 44
173 205 216
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
30-50 yas arahdindaki ¢calisan sayisi 395 58 419 63 438 69
453 482 507
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
50 yas UstUndeki calisan sayisi 36 3 43 3 50 4
39 46 54
Calisma strelerine gére calisan sayisi Tam zzgnonll Yari Z((:i)mcmll Tam %ggnonll Yari ngcnll Tam g%monll Yari ngonll
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Engelli calisan sayisi 6 1 14 1 17 1
7 15 18
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Engelli galisan orani (%) 1,04 1,16 2,22 0,99 2,58 0,85
0,59 2,05 2,32
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yeni ise baslayan calisan sayisi 446 55 329 86 335 77
501 415 412
Dogum/ebeveynlik iznine ayrilan kadin 7 4 5
calisan sayisi
Toplu is sézlesmeleri kapsaminda ¢alisan kisi 0 0 0
sayisl
Dogum/ebeveynlik izninin sona ermesinden 7 9 4
sonra ise dénen kadin calisan sayisi
Dogum/ebeveynlik izninin sona ermesinden 100 50 80
sonra ise dénen kadin calisan orani (%)
Turnover - ¢calisan devir orani (%) 47 27 35
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Calisanlarin ortalama hizmet sUresi 6,175 6,56 6,005 6,05 6,525 599
6,365 6,0275 6,2575
Lise ve alti egitim seviyesine sahip ¢alisan Egl;gk KC’zim Egégk K%gm Eglé%k K%gm
sayisi (YK dahil) 349 384 AT
Lisans dizeyinde egitim seviyesine sahip E;kek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
. 33 59 252 70 248 82
calisan sayisi (YK dahil) 292 222 330
Lisans UstU egitim seviyesine sahip ¢alisan Er|2<]ek Ka:?ln Er|2<]ek Koghn Er;sek Kog:hn
sayisi (YK dahil) 2% 77 2

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu
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GRI icerik Endeksi

GRI 1: Temel 2021

Aksa Jeneratér, Ocak-Aralik 2023 dénemi igin GRI Standartlar’'na uyumlu olarak raporlama yapmistir.
GRI Hizmetleri Ekibi, Content Index -Essentials Service kapsaminda, bilgilerin GRI Standartlari (GRI Standards) raporlama gereklilikleriyle uygun
bir sekilde sunuldugunu ve endeksteki bilgilerin paydaslar icin agik ve erisilebilir oldugunu incelemistir. Hizmet, raporun TUrkge versiyonu Uzerinde

gerceklestirilmistir.

CONTENT INDEX
ESSENTIALS SERVICE

GRI Standardi
GRI 1: Temel 2021

Bildirim

Sayfa numaralari ve/veya aciklamalar

Hari¢ Tutulanlar

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

2-1 Kurum Profili

Rapor Hakkinda, s9
Aksa Jeneratdér Hakkinda, s.11-14

2-2 SUrdUrUlebilirlik raporlamasina dahil
edilen kuruluslar

Rapor Hakkinda, s9

2-3 Raporlama periyodu, sikhdi ve iletisim
bilgisi

Rapor Hakkinda, s9

2-4 Onceki raporlara gore yeniden
dUzenlenen bilgi

Bu rapor Aksa Jenerator’n ilk sUrdUrulebilirlik
raporudur.

2-5 Dis Denetim

Rapor kapsaminda dis denetim alinmamistir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is
iligkileri

Aksa Jeneratér Hakkinda, s.11-14
UrUn ve Hizmetler, s.15-19
Uyelikler ve is Birlikleri, s.19
Deder Zinciri Yonetimi, s.49-50

2-7 Calisanlar

Insan Kaynaklari Yaklasimi, s.43
Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitlidi, s.44-45
Sosyal Performans, s.55-56

2-8 Taseron firmaya ait ¢alisanlar

Deder Zinciri Yonetimi, s.49-50
Sosyal Performans, s.55-56

2-9 Yénetisim yapisi

Kurumsal Yonetigim Yaklasimi, s.22
Yénetisim Yapisl, s.23

2-10 En yUksek yénetisim organinin
Uyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin
belirlenme sureci

Gizlilik Kisitlamalari

Aksa Jeneratér, Gizlilik Politikasi
kapsaminda &zel bir sirket olarak
yoénetim kurulu Oyelerine iliskin
ayrintilar, diger is birliklerini ve

benzeri bilgileri ticari sir kapsaminda

degerlendirmekte ve bu bilgileri
kamuoyuna sunmamaktadir..

2-11 En yUksek ydnetigim organinin bagkani

Kurumsal Bakis, s.10
Kurumsal Yénetigim Yaklasimi, s.22
Yénetisim Yapisl, s.23

2-12 En yUksek yénetisim organinin
kurulusun faaliyetleri kaynakli olusan
etkilerin yénetilmesindeki rol0

Kurumsal Bakis, s.10
Kurumsal Yénetisim Yaklagimi, s.22
Yoénetisim Yapisi, s.23

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin
yénetilmesinde sorumluluk iradesi

Kurumsal Yonetisim Yaklasimi, s.22
Yonetisim Yapisi, s.23

Risk Yonetimi, s.25-26

Denetim ve i¢ Kontrol, .27

2-14 SUrdUrUlebilirlik raporlamasinda en
yUksek yénetisim organinin rolU

Kurumsal Yonetisim Yaklasimi, s.22
SUrdurdGlebilirlik Politikasi, s.30

2-15 Gikar catismalarini engelleyen surecler

Kurumsal Yonetisim Yaklasimi, s.22
Etik ilkeler ve Uyum, s.24

2-16 Kritik konularin en yUksek ydnetisim
organina aktariimasi sureci

Kurumsal Yénetisim Yaklasimi, s.22
Etik llkeler ve Uyum, s.24
Risk Yonetimi, s.25-26

Raporlama dénemi boyunca Aksa Jeneratdr'e
gelen kritik bir konu olmamistir.

Aksa Jenaratér 2023 Sirdirilebilirlik Raporu
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GRI icerik Endeksi

GRI Standardi

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

Bildirim
2-17 En yUksek yénetisim organinin
yeterlilikleri

Sayfa numaralari ve/veya aciklamalar

Kurumsal Yoénetisim Yaklasimi, s.22
Yénetisim Yapisl, s.23

Hari¢ Tutulanlar

2-18 En yUksek yonetisim organinin
performansinin degerlendirilmesi

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi, s.44-45
Yetenek Yénetimi ve Calisan Gelisimi, s.46

2-19 Ucret politikalari

Kurumsal Yénetisim Yaklasimi, s.22

2-20 Ucretlerin belirlenmesine ydnelik sirec

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi, s.44-45

2-21 Yillik toplam Ucret orani

Gizlilik Kisitlamalari

Aksa Jeneratdr'Un mevceut politikalari
geredi bu veriler gizli olarak
siniflandiriimistir ve bu nedenle su an
icin kamuya agiklanamamaktadir.
Aksa Jeneratdr, bu yaklasimi
gelecekte degistirme olasiligini
dederlendirmektedir.

2-22 SUrduUruUlebilir kalkinma stratejisine
iligkin agiklama

Kurumsal Bakis, s.10
Kurumsal Yonetisim Yaklasimi, s.22
SUrdurdlebilirlik Yaklasimi, s.28

2-23 Politika taahhUtleri

Kurumsal Yénetigim Yaklasimi, s.22
Etik llkeler ve Uyum, s.24
SUrdurulebilirlik Politikasi, .30

2-24 Politika taahhUtlerinin uygulanmasi

Kurumsal Yénetisim Yaklasimi, s.22
Etik llkeler ve Uyum, s.24
SUrduirulebilirlik Politikasi, .30

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik
sUrecler

Etik ilkeler ve Uyum, s.24

Risk Yonetimi, s.25-26

Denetim ve i¢ Kontrol, s.27
SUrdUrGlebilirlik Politikasi, s.30
SUrdUrUlebilirlik Hedefleri, .33
Cevre Yénetimi, s.34-35

is Saghigi ve Guvenligi, s.48
Deder Zinciri Yénetimi, s.49-50
MUsteri Memnuniyeti, s.52

2-26 Etik ve yasal davranigla ilgili konular
hakkinda éneri alinmasi ve endiselerin dile
getiriimesine yénelik mekanizmalar

Etik ilkeler ve Uyum, s.24
Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti, s.45
MUsteri Memnuniyeti, s.52

2-27 Yasal mevzuata uyum

Kurumsal Yénetisim Yaklasimi, s.22
Etik llkeler ve Uyum, s.24
Deger Zinciri Yonetimi, s.49-50

2-28 Kurumsal Uyelikler

Uyelikler ve is Birlikleri, s.19

2-29 Paydas katilimi

Uyelikler ve is Birlikleri, s.19
Surdurdlebilirlik Oncelikleri, s.31
Deder Zinciri Yénetimi, s.49-50

2-30 Toplu is sdzlesmesine tabi ¢alisan
oranlari

Aksa Jeneratdr'on toplu is sézlesmesi
kapsaminda ¢alisani bulunmamaktadir.
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GRI icerik Endeksi

GRI Standardi
Oncelikli Konular

Bildirim

Sayfa numaralari ve/veya aciklamalar

Hari¢ Tutulanlar

GRI Standardi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-1Oncelikli konularin belirlenmesine
yonelik sUrec¢

SUrdorulebilirlik Oncelikleri, .31

3-2 Oncelikli konularin listesi

- Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi
Uygulamalari

- MUsteri Memnuniyeti

- Is Sagligi ve Guvenligi

- Siber GUvenlik

- Kapsayicilk, Cesitlilik ve Esitlik

- SUrdUrUlebilir ve Kaliteli Uron

- Ar-Ge ve inovasyon

- Sorumlu Cevre Yénetimi

+ Calisan Memnuniyeti ve Haklari

- iklim Eylemi ve Dekarbonizasyon Uyum, Etik ve

Yolsuzlukla MUcadele

- Dijitallesme

- Yetenek Yoénetimi ve Calisan Gelisimi
- SUrdUrdlebilir Tedarik Zinciri

- DéngUsel Ekonomi

« Risk Yonetimi

- Bélgesel Kalkinma

- Biyogesitlilik

- Kurumsal Yénetisim

- Kurumsal Sosyal Sorumluluk

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

SurdurUlebilirlik Oncelikleri, .31

Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Uygulamalari

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Enerji Yonetimi, s.38-39

GRI 302: Enerji 2016

302-1 Organizasyonun enerji tUketimi

Enerji Yonetimi, s.38-39
Cevresel Performans, s.54

302-3 Enerji yogunlugu

Enerji Yénetimi, s.38-39
Cevresel Performans, s.54

302-4 Enerji tUketiminin azaltimi

SUrdUrUlebilirlik Politikasi, s.30
SUrdirUlebilirlik Hedefleri, s.33

iklim Degisikligi ile MUcadele ve Emisyon
Yénetimi, s.36-37

Enerji Yonetimi, s.38-39

302-5 Ur0n ve hizmetlerin enerji
gereksinimlerinin azaltimi

Kurumsal Bakis, s.10

Ur0n ve Hizmetler, s.15-18

SUrdUrUlebilirlik Stratejisi, s.29
SUrdurUlebilirlik Hedefleri, .33

iklim Degisikligi ile MUcadele ve Emisyon
Yénetimi, 5.36-37

Enerji Yénetimi, s.38-39

MUsteri Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Uluslararasi Sertifikalar, s.21

Deder Zinciri Yonetimi, s.49-50
Dijitallesme ve Bilgi Teknolojileri, s.51
MUsteri Memnuniyeti, s.52
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GRI icerik Endeksi

GRI Standardi
is Saghigi ve Givenligi

Bildirim

Sayfa numaralari ve/veya agiklamalar

Hari¢ Tutulanlar

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

SUrdUrUIebilirlik Politikasi, s.30
Is Saghgi ve Givenligi, s.48

GRI 403: is Saghgi ve Givenligi 2018

403-1is sagligi ve guvenligi yénetim sistemi

Uluslararasi Sertifikalar, s.21
Is Saghgi ve Givenligi, s.48

403-2 Yaralanma turU ve kaza siklik
oranlari, melek hastaliklari, kayip gin ve
devamsizlik ve isle baglantili toplam 61Um
vakasi sayilari

Sosyal Performans, s.55-56

403-5 Is sagligi ve guvenligi ile ilgili calisan
egitimi

Is Sagligi ve GUvenligdi, s.48
Sosyal Performans, s.55-56

403-7 Is iligkileriyle dogrudan baglantili is
sadhigi ve givenligi etkilerinin dnlenmesi ve
azaltiimasi

is Saghigi ve Guvenligi, s.48

403-9 Is kaynakl yaralanmalar

Is Sagligi ve GUvenligdi, s.48
Sosyal Performans, s.55-56

Siber Givenlik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Dijitallesme ve Bilgi Teknolojileri, s.51

Kapsayicilik, Cesitlilik ve Esitlik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Kurumsal Bakis, s.10

Kurumsal Yénetisim Yaklasimi, s.22-23
SUrdUrUlebilirlik Politikasi, s.30

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi, s.44

GRI 401: istihdam 2016

401-1 Yeni galisan alimlari ve galisan devir
orani

Calisan Baghligi ve Memnuniyeti, s.45
Sosyal Performans, s.55-56

401-2 Gegici veya yari zamanli ¢alisanlara
saglanmayan tam zamanli ¢alisanlara
saglanan faydalar

SUrdUrUlebilirlik Hedefleri, s.33
insan Kaynaklari Yaklagimi, .43
Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi, s.44

401-3 Ebeveyn izni

Sosyal Performans, s.55-56

GRI 405: Gesitlilik ve Firsat Esitligi 2016

405-1 Yénetisim organlarinin ve ¢alisanlarin
cesitliligi

Kurumsal Bakis, s.10
Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi, s.44
Sosyal Performans, s.55-56

GRI 406: Ayrimciligin &nlenmesi 2016

406-1 Ayrimcihk olaylari ve alinan
dUzenleyici dnlemler

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi, s.44

Raporlama déneminde herhangi bir ayrimcilik

vakasina rastlanmamistir.

GRI 409: Zorla veya Cebren Galistirma 2016

409-1Zorla veya cebren calistirma vakalari
bakimindan belirgin risk ettigi belirlenen
faaliyetler ve tedarikgiler ve alinan
Snlemler

Kurumsal Yonetisim Yaklasimi, s.22-23
Deder Zinciri Yonetimi, s.49-50

SUrdirilebilir ve Kaliteli Uriin

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Kurumsal Bakis, s.10

Urn ve Hizmetler, s.15-18
SUrdirUlebilirlik Stratejisi, s.29
SUrdUrUlebilirlik Hedefleri, .33
Deder Zinciri Yonetimi, s.49-50

Ar-Ge ve Inovasyon

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Ar-Ge ve Inovasyon, s.53

Sorumlu Cevre Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

SUrdUrUlebilirlik Politikasi, s.30
SUrdUrUlebilirlik Hedefleri, .33
Cevre Yénetimi, s.34-35
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GRI icerik Endeksi

GRI Standardi

GRI 306: Atik 2020

Sayfa numaralari ve/veya agiklamalar

Atik Yonetimi ve DéngUsel Ekonomi, s.40-41

Hari¢ Tutulanlar

Bildirim

306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili Gnemli
etkiler

306-2 Onemli atiklarla ilgili etkilerin
ydnetimi

Atik Yénetimi ve D&nguUsel Ekonomi, s.40-41

306-3 Olusan atiklar

Atik Yonetimi ve DéngUsel Ekonomi, s.40-41
Cevresel Performans, s.54

306-5 Bertarafa yonlendirilen atik

Atik Yonetimi ve DongUsel Ekonomi, s.40-41
Cevresel Performans, s.54

GRI 303: Su ve Desarjlar 2018

303-1 Paylasilan bir kaynak olan su
kaynaklari ile etkilesim

Su YOnetimi, s.42

303-2 Su desarjina iligkin etkilerin yonetimi

Su YOonetimi, s.42

303-3 Su gekimi

Cevresel Performans, s.54

303-4 Su desarji

Cevresel Performans, s.54

303-5 Su tUketimi

Cevresel Performans, s.54

Calisan Memnuniyeti ve Haklari

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Kurumsal Bakis, s.10

SUrdUrUlebilirlik Hedefleri, s.33

insan Kaynaklari Yaklagimi, .43
Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti, s.45

Iklim Eylemi ve Dekarbonizasyon

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Iklim Degisikligi lle MUcadele ve Emisyon
Yénetimi, s.36-37
Enerji Yénetimi, s.38-39

GRI 305: Emisyonlar 2016

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi
emisyonlari

Iklim Degisikligi lle MUcadele ve Emisyon
Yoénetimi, 5.36-37
Cevresel Performans, s.54

305-2 Dolayli enerji (Kapsam 2) sera gazi
emisyonlari

Iklim Degisikligi le MUcadele ve Emisyon
Yonetimi, 5.36-37
Cevresel Performans, s.54

305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) Sera Gazi
(GHG) emisyonlari

Iklim Degisikligi lle MUcadele ve Emisyon
Yénetimi, s.36-37
Cevresel Performans, s.54

305-4 Sera Gazl (GHG) emisyon yodunlugu

Cevresel Performans, s.54

305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi

SUrdUrUlebilirlik Politikasi, s.30
SUrdUrUlebilirlik Hedefleri, .33

iklim Degisikligi ile MUcadele ve Emisyon
Yonetimi, s.36-37

Enerji Yonetimi, s.38-39

305-7 Azot oksitler (NOx), kUkUrt oksitler
(SOx) ve diger 6nemli hava emisyonlari

Cevresel Performans, s.54

Uyum, Etik ve Yolsuzlukla Micadele

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Kurumsal Yonetisim Yaklasimi, s.22-23
Etik llkeler ve Uyum, s.24
Deder Zinciri Yénetimi, s.49-50

GRI 205: Yolsuzlukla Micadele 2016

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan
dederlendirilen faaliyetler

Kurumsal Yonetisim Yaklasimi, s.22-23
Etik llkeler ve Uyum, s.24

205-2 Yolsuzlukla mUcadele politikalari ve
prosedurleri hakkinda iletisim ve egitim

Kurumsal Yonetisim Yaklasimi, s.22-23
Etik llkeler ve Uyum, s.24

205-3 Teyit edilmis yolsuzluk vakalari ve
alinan énlemler

Kurumsal Yonetisim Yaklasimi, s22-23
Etik llkeler ve Uyum, s.24

GRI 206: Rekabete Aykiri Davranis 2016

206-1 Rekabete aykiri davranislara ve
faaliyetlere iliskin davalarin toplam sayisi
ve sonuglari

Rekabete aykiri davranis ve faaliyetlere iligkin

dava bulunmamaktadir.
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GRI icerik Endeksi

GRI Standardi
Dijitallesme

Bildirim

Sayfa numaralari ve/veya agiklamalar

Hari¢ Tutulanlar

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Kurumsal Bakig, s.10
SUrdUrUlebilirlik Politikasi, s.30
Dijitallesme ve Bilgi Teknolojileri, s.51

Yetenek Yonetimi ve Calisan Geligimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi, .47
Is Saghgi ve Guvenligi, s.48

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim
saati

Yetenek Yonetimi ve Calisan Geligimi, s.47
Sosyal Performans, s.55-56

404-2 Galisan gelisimini destekleyen
yetenek ydnetimi ve yasam boyu égrenim
programliari

Calisan Baghligi ve Memnuniyeti, s.45
Yetenek Yénetimi ve Calisan Geligimi, s.47

SUrdirilebilir Tedarik Zinciri

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Kurumsal Yonetisim Yaklasimi, .22-23
Etik llkeler ve Uyum, s.24
Deger Zinciri Yonetimi, s.49-50

Doéngisel Ekonomi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

SUrdUrUlebilirlik Politikasi, s.30

iklim Degisikligi ile MUcadele ve Emisyon
Yénetimi, s.36-37

Atik Yonetimi ve D&ngUsel Ekonomi, s.40-41

Risk Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Kurumsal Yonetisim Yaklagimi, s.22-23
Risk Yonetimi, s.25-26
Denetim ve I¢ Kontrol, s.27

Bélgesel Kalkinma

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

SUrdUrUlebilirlik Politikasi, s.30
Deder Zinciri Yonetimi, s.49-50

GRI 201: Ekonomik Performans 2016

201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan
ekonomik deger

SUrdUrUlebilirlik Politikasi, s.30

iklim Degisikligi ile MUcadele ve Emisyon
Yoénetimi, s.36-37

Deder Zinciri Yonetimi, s.49-50

201-2 iklim degisikliginin kurulusun
faaliyetine finansal etkileri ve iklim
degisikligi kaynakli diger risk ve firsatlar

Cevre Yénetimi, s.34-35

iklim Degisikligi ile MUcadele ve Emisyon
Yoénetimi, 5.36-37

Enerji Yénetimi, s.38-39

Deger Zinciri Yonetimi, s.49-50

GRI 203: Dolayli Ekonomik Etkiler 2016

203-2 Belirgin dolayl etkiler

SUrdUrUlebilirlik Politikasi, s.30
SUrdirUlebilirlik Hedefleri, .33

iklim Degisikligi ile MUcadele ve Emisyon
Yénetimi, s.36-37

Enerji Yonetimi, s.38-39

Biyogesitlilik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

SUrdUrUlebilirlik Politikasi, s.30

Kurumsal Yonetisim

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Aksa Jeneratér Hakkinda, s.11
Kurumsal Yénetisim Yaklasimi, s.22-23
Yénetisim Yapisi, s.23

Kurumsal Sosyal Sorumiuluk

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Deger Zinciri Yonetimi, s.49-50
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Yasal Uyari

Bu raporda yer alan bilgi ve analizler, gUvenilir olduguna inanilan kaynaklardan alinarak yalnizca bilgilendirme amaciyla
hazirlanmistir. Raporda sunulan bilgiler, herhangi bir yatirim karari almak icin temel teskil etmemektedir. AKSA JENERATOR,
yoneticileri, calisanlari veya raporun hazirlanmasina katkida bulunan diger kisiler ve kurumlar, bu raporda yer alan bilgilerin
kullanimi sonucunda dogabilecek herhangi bir zarardan sorumlu tutulamaz. Rapordaki tUm haklar AKSA JENERATOR’e aittir.

FINAR tarafindan 6zenle iretilmistir.
www.finarkurumsal.com
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